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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : M. HATTA, S.E. M.Si.
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelavanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;



10.

11.

1

13.

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data
Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN,

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;



14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA Plt. KEPALA DINAS

Pembina i
NIP. 1967081520

121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
|
1. | Meningkatnya Persentase Tenaga Kerja . Persen 24 .34
kompetensi tenaga Bersertifikat Kompetensi
kerja yang produktif
dan berdaya saing,
2. | Meningkatnya Persentase Pencari Kerja Persen 12,35
Penempatan tenaga Yang Terdaftar
kerja sesuai Informasi | Ditempatkan
kebutuhan Pasar
Kerja dan
wirausahawan baru
3. | Meningkatnya Persentase kasus Persen 100
hubungan Industrial | perselisihan hubungan
yang harmonis dan industrial yang di fasilitasi
Dinamis
4. | Meningkatnya Jumlah Rencana Dokumen 5
Perencanaan, Pengembangan Kawasan
Pembangunan dan Desa/Kimtrans
Pengembangan
kawasan Transmigrasi
baru
5. | Meningkatnya | Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.
6. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik
7. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Poin 88,30

Kepuasan Masyarakat

Masyarakat (IKM)

=
|
i




8. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil | Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya .
Pemeriksa Keuangan |
(BPK) |
9. |Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level | 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah |
Pemerintah (SPIP)
|
|
10. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 1
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
11. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor |
Lapor |
|
12. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen ‘ 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia
|
13. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan | 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan |
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
14. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 2.7
Penyelenggaraan | (Tinggi
Pemerintahan Daerah | i)




15.

Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten | Nilai |
Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah

. | Meningkatkan Indeks RB Kabupaten Nilai 65

manajemen birokrasi
vang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

17.

Meningkatnya Persentase Capaian IKK Persen 100
Capaian Indikator Perangkat Daerah
Kinerja Kunci

Perangkat Daerah

18.

Terlaksananya Presentase Angka Persen 6,97
Program pengentasan | Kemiskinan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

NO.

PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG Rp.16.097.282.139 APBD
URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PERENCANAAN Rp.450.000.000 APBD
TENAGA KERJA

PROGRAM PELATIHAN Rp.8.003.540.000 APBD

KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA




4 PROGRAM PENEMPATAN Rp.9.060.000.000 APBD
TENAGA KERJA

2 PROGRAM HUBUNGAN Rp.11.386.704.000 APBD
INDUSTRIAL
= 6 PROGRAM PERENCANAAN Rp.650.000.000 APBD
KAWASAN TRANSMIGRASI
T PROGRAM PENGEMBANGAN Rp.750.000.000 APBD

KAWASAN TRANSMIGRASI

JUMLAH ANGGARAN Rp.46.397.526.139

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA / Plt. KEPALA DINAS

/%M"\._

Drs. EDI DAMANSYAH, X187,

NIP. 196708152000121005
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E KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA %‘
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 5
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda g
'E', tangan di bawah ini : %
% Nama . LUKMAN, S.Sos, M.Si ﬁ
- =
E Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN =

e
E‘ PRODUKTIVITAS TENAGA KER.JA ﬂ
- =
é. Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
ﬁ Nama : M. HATTA, SE. M.5i ;]'
= -
5 Jabatan : Plt. KEPALA DINAS =
= =
E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua —:lll
= =
b =
é} Pihak Pertama berjanji : =
E =
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dokumen 5
é Peraturan Bupati tentang Rencanan Kerja (Renja) Tahun 2025 dan %
% Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan ;%
Dljl pada Perangkat Daerah yang saya pimpin; g
= 5
;j 2. Mewujudkan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung g
EE' keberhasilan Pelaksanaan program strategis guna meningkatkan %

o .
E kesejahteraan Masyarakat dan kinerja organisasi; =
= =
I@ 3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui %
E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut %
::':{ pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan ;_I
{% Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik” ;.j
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4.

10.

11;

12

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwnyjudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwnyjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data.

Terwnyudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundangundangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

I
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan. dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
Plt. KEPALA DINAS PRODUKTIVI 3}3 TENAGA KERJA

Pembina Ti tI-1IV/b Pembina - IV /a
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19720516 200801 1 016
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DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Tenaga Persen 24 34
Tenaga Kerja yvang Kerja Bersertifikat
Produktif dan Berdaya Kompetensi
Saing
2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.
3 | Meningkatnya Perzentasze Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
(FKP)
4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Point 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM)
5 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
6 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) Daerah
7 | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
8 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pesen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
9 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Keterinputan
Data Indonesia Data pada Satu Data
Indonesia
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
11 | Mevujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100

Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

Penyampaian SKP 100
% paling lambat akhir

—
==
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efizsien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

No. SASARAN INDIKEATOR SATUAN | TARGET
(SKP) bulan Februari setiap
tahun.
12 | Mewvujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN
harta kekayaan Aparatur 100 % per tanggal 31
Negara maret setiap tahun
Tingkat kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
tahunan 100 % per 31
maret setiap tahun
13 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e - Pantau waktu input e-Pantau
dan di verifikasi 100 %
per tanggal 10 setiap
bulan
14 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
15 | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat Daerah
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah B _ o
16 | Terlaksananya Persentase Angka Persen 6,97
Program pengentasan Kemiskinan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah
17 | Meningkatkan manajemen | Indeks RBE Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Plt. KEPALA DINAS

NIP. 19670815 200012 1 005

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pelaksanaan Pelatihan
7.903.540.000 APED
Berdasarkan Unit Kompetensi
2. | Pembinaan Lembaga Pelatihan
© 25.000.000 APBD
Kerja Swasta
3. | Konsultasi Produktivitas Pada MY
25.000.000 APEBD
Perusahaan Kecil
4. | Pengukuran Produktivitas Tingkat -
50.000.000 APEBD
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH ANGGARAN 8.003.540.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

LU S.80s, M.Si
Pembina —IV/a
NIP. 19720516 200801 1 016
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'; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
é DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
E KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA %‘
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 5
F' transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda -
5 5
= tangan di bawah ini : %
% Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST,MT ]
= 4| “=.II
E Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN =

e
EI TENAGA KERJA ﬂ
= =
é. Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
ﬁ Nama : M. HATTA, SE. M.5i ;]'
dﬂ : i ; . ML ?
5 =
5 Jabatan : Plt. KEPALA DINAS =
= =
E Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua —:ll|
e =
b =
é} Pihak Pertama berjanji : =
E =
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dokumen 5
é Peraturan Bupati tentang Rencanan Kerja (Renja) Tahun 2025 dan %
% Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan ;%
Dljl pada Perangkat Daerah yang saya pimpin; g
= 5
;j 2. Mewujudkan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung g
EE' keberhasilan Pelaksanaan program strategis guna meningkatkan %

o .
= kesejahteraan Masyarakat dan kinerja organisasi; =
? =
= =
I@ 3. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik melalui %
E pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut %
::':{ pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan ;_I
{% Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik” ;.j
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4.

10.

11;

12

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwnyjudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwnyjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data.

Terwnyudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundangundangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

I

L L L L L L L U L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LT T L L L AL T L LU U U U U iU

1]



BNy g

14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan . dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN
Plt. KEPALA DINAS PENEMPATAN TENAGA KERJA,
M. HATTA-SEXMSi HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST,MM
Pembina Tingkht 1% 1V/b Pembina — IV /a
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 197210282001122001



QUi UUUUrUAUnU U LU
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

=

LU

FUALALAL

=)

MU

L

UL

LTS

i

UL

'_F

L L L LA L A L T L A L T AL L L L L L i L e

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
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No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Persentase Pencari Persen £2.35
Penempatan tenaga Kerja
kerja sesuai Informasi Yang Terdaftar
kebutuhan Pasar Ditempatkan
Kerja dan
wirausahawan baru
2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.
3 | Meningkatnya Perzentasze Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
(FKP)
4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Point 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM)
5 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
6 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) Daerah
7 | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
8 | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pesen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
9 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Keterinputan
Data Indonesia Data pada Satu Data
Indonesia
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
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T =
No. SASARAN INDIKEATOR SATUAN | TARGET %
11 | Mewvujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 %
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100 =2
Sasaran Kinerja Pegawai % paling lambat akhir =
(SKP) bulan Februari setiap %

12 | Mevujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 = |
kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN %
harta kekayaan Aparatur 100 % per tanggal 31 5
Negara maret setiap tahun =
Tingkat kepatuhan Persen 100 =

Penyampaian SPT g

tahunan 100 % per 31 =

maret setiap tahun =

13 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100 g}
Input e - Pantau waktu input e-Pantau 5

dan di verifikasi 100 % =

per tanggal 10 setiap =

bulan =

14 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3.7 5
Penyelenggaraan (Tinggi) E
Pemerintahan Daerah ;j‘l

15 | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100 5
Capaian Indikator IKK Perangkat Daerah |
Kinerja Kunci =
Perangkat Daerah g

16 | Terlaksananya Persentase Angka Persen 6,97 =
Program pengentasan Kemiskinan =
Kemiskinan pada g
Perangkat Daerah =

17 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Nilai 65 ﬁl
birokrasi yang efektif, =
efizien, inovatif, akuntabel, j

: . =

bersih dan melayani =

=

=

=

=

=

2

=

=

5

=

5

o

o
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5

=1

=

'5

=

=

=

=
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pelayanan Antar Kerja Di Daerah -
8.710.000.000 APBD
Kabupaten /Kota
2. | Penerbitan Izin Lembaga
Penempatan Tenaga Kerja Swasta
50.000.000 APBD
(LPTKS) dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten /Kota
3. | Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 300.000.000 APBD
4. | Penyusunan Rencana Tenaga
450.000.000 APEBD
Kerja (RTK)
JUMLAH ANGGARAN 9.510.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN

Plt. KEPALA DINAS

|

1/

PENEMPATAN TENAGA KERJA,

M. HATT. .Si HJ. SYARIFAH ROSITAH,.ST,.MM

Pembina Ti t¥-1V/b
NIP. 19670815 200012 1 005

Pembina — IV/a
NIP. 197210282001122001




(B rah;
& I_IMMJILIMU.JI_UJUI_LL ILILII_II_I’JUI_FI_F‘JI_I_FJJJULMMMLILIILIMIMII_IIJI_II_I'_FJ_FJ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - Hj. SUHARNINGSIH, SH, M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HATTA, SE. M.5i1

Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencanan Kerja (Renja) Tahun 2025 dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada Perangkat Daerah yang saya pimpin;

2. Mewujudkan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan Pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan Masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak Ilanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik”

4, Menyelesaikml Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Inspektorat Dae
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10.

11.

12,

13.

14

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata EKelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upayva percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yvang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayvanan publik;

Terwvyjudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data.

Terwvnyjudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundangundangan

suna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;
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1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap =
capaian kinerja darn perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian =

penghargaan dan sanksi. .

Pihak pertama dengan ini menyatakan .bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS

KEPALA BIDANG HUBUNGAN

MU

.S {GSIH, SH, M.M g
Pembina— IV /a 5
NIP. 19690108 199403 2 005 =
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. No.

SASARAN INDIKEATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Hubungan | Persentase Kasus Persen 100
Industrial vang Harmonis | Perselisihan Hubungan
dan Dinamis Industrial yvang di
Fasilitasi
2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.
3 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
(FKP)
4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Point 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM)
5 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
6 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) Daerah
7 | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
8§ | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pesen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
9 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Keterinputan
Data Indonesia Data pada Satu Data
Indonesia |
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di
perangkat daerah

Pelalteanaan "Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)"
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No. SASARAN INDIKEATOR SATUAN | TARGET
11 | Mewvujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100
Sasaran Kinerja Pegawai % paling lambat akhir
(SKP) bulan Februari setiap
tahun.
- 12 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN
harta kekayaan Aparatur 100 % per tanggal 31
Negara maret setiap tahun
Tingkat kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
tahunan 100 % per 31
maret setiap tahun
| 13 Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e — Pantau waktu input e-Pantau
dan di verifikasi 100 %
per tanggal 10 setiap
bulan
14 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,7
Penyelenggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah
15 | Meningkatnya Persentaze Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat Daerah
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah
17 | Terlaksananya Persentase Angka Persen 6,97
Program pengentasan Kemiskinan
Kemiskinan pada
‘ Perangkat Daerah
18 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efizsien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

PROGRAM

KETERANGAN

Pengesahan Peraturan
Perusahaan dan Pendaftaran
Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan Yang Hanya
Beroperasi Dalam Satu Daerah

462.000.000
APBD

Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah

Kabupaten /Kota

10.924.704.000 '~
APBD

I | |
UL

JUMLAH ANGGARAN

ki ————

11.386.704.000 |

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS

M. HA
Pembina
NIP. 19670815"200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
HUBUNGAN

Hj. SU INGSIH, SH, M.M
Pembina-IV/a

NIP. 19690108 199403 2 005
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'; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
é DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
E KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA %‘
= =
ﬁ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 5
g transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda g
'E', tangan di bawah ini : %
ﬂl Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, MH ]
E =
o =
ulz'J Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI =
= :
- =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama 5
= 5
- Nama : M. HATTA, SE. M.Si =
c =
'ﬂj Jabatan : Plt. KEPALA DINAS =
= -
E =
Ej Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g
= =
E" Pihak Pertama berjaniji : =
é =

=K
= 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dokumen j
é Peraturan Bupati tentang Rencanan Kerja (Renja] Tahun 2025 dan ﬁl
é Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan %
% pada Perangkat Daerah yang sava pimpin; ;%
5 =
ﬁ 2. Mewujudkan Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung ?I

=
;j keberhasilan Pelaksanaan program strategis guna meningkatkan g
EE' kesejahteraan Masyarakat dan kinerja organisasi; = |

po |
= =
E‘E‘ 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui %
I@ pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut %
E pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
::':{ Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik”™ ;_I
= =
5 =
= =

=]
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4.

10.

11;

12

13.

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola

pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwnyjudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwnyjudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan vang berbasis data.

Terwnyudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundangundangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya

manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Ewvaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

I
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14, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang; -

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini; =

2. Mengambil tindakan yang diperlukan. dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau e
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian =
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 C

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. KEPALA DINAS KEPALA BH_:{ . G TRANSMIGRASI

1

M. Hﬁﬁ? , SE. M.Si
Pembina T tI-IV/b
NIP. 19670815 200012 1 005
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
'5' DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
h No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Jumlah rencana | Dokumen 5
Perencanaan, pengembangan
Pembangunan dan kawasan
Pengembangan Kawasan desa/Kimtrans
Transmigrasi baru
2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Dinas Transmigrasi
dan Tenaga Kerja.
3 | Meningkatnya Persentasze Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam Pelaporan dan Tindak
pelaksanaan Forum Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
(FKP)
4 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan Point 88,30
Masyarakat Masyarakat (IKM)
5 | Menyelesaikan Tindak Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil Temuan BPK atas
Pemeriksaan Badan audit LKPD Tahun
Pemeriksa Keuangan sebelumnya
6 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP Level 3
Pengendalian Intern pada Perangkat
Pemerintah (SPIP) Daerah
7 | Meningkatnya Jumlah Inovasi Inovasi 1
Partisipasi Perangkat Perangkat Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah
8§ | Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut Pezen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor
9 | Meningkatnya Persentase Persen 100
Penyelenggaraan Satu Keterinputan
Data Indonesia Data pada Satu Data
Indonesia
10 | Terlaksananya Jumlah Laporan | Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah
11 | Mevujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100

Kepatuhan Penvampaian

Penyampaian SKP 100 |
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E No. SASARAN INDIKEATOR SATUAN | TARGET %
= Sasaran Kinerja Pegawai % paling lambat akhir
E (SKP) bulan Februari setiap
= tahun.
;':l 12 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
= kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN
harta kekayaan Aparatur 100 % per tanggal 31
Negara maret setiap tahun
Tingkat kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
tahunan 100 % per 31
maret setiap tahun
13 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Persen 100
Input e — Pantau waktu input e-Pantau
dan di verifikasi 100 %
per tanggal 10 setiap
bulan
14 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyelenggaraan (Tinggi)
__ Pemerintahan Daerah : _ _
| 15 | Meningkatnya Persentase Capaian Persen 100
Capaian Indikator IKK Perangkat Daerah
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah
16 | Meningkatkan manajemen | Indeks RB Kabupaten Nilai 65
birokrasi yang efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,

bersih dan melayani

Eﬁl
=
S
=
2

|

S s g e e g
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Pengembangan Satuan
Permukiman Pada Tahap 750.000.000 APBD
Kemandirian
[ 9. '_ﬁéﬁca{iangﬂn Tanah untuk
650.000.000 APBD
Kawasan Transmigrasi
JUMLAH ANGGARAN 1.400.000.000

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS

M.

Pembina Tingkat I — IV /b
NIP. 19670815 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

ina-IV/a
N 671006 20012 1 002
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= ' =
= =
5 =
5 =
ol
Eﬁ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
: :
:%' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
F transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda :’%
E:.; tangan di bawah ini : %
=
= Nama : MARIANILS.Sos p=)
: 7
pe =
E Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KETATALAKSANAAN DAN EI]
= =
gl KEPEGAWAIAN %
= =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
5 =
h Nama : M. HATTA, SE,M.Si ;l
= =
= -
'E—ﬁ Jabatan : SEKRETARIS 3‘
= =
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
e 5
%‘ Pihak Pertama berjaniji : =
5 =
- —1
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
% Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) ;j
E:'n Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun %
ﬁ 2021-2026 yvang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang 2{
g saya pimpin; EI
' =
'i' 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang g
= =
%] mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna =
= =
% meningkatkan  kesejahteraan masyarakat dan  kinerja =
IE:: organisasi %
= =
el -
!‘E'{ 3. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik j
% melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak =
I[é lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei ;::
= Kepuasan Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks —
; ak dek akat d dek 5
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11.

12.

It Sy G S Sy S Ry S Sy ey Sy g R i Syl
|

Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat

Daerah;

Terwujudnyva penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata
kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang
efektif, responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-

LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat  dipertanggungjawabkan melalui
penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat,
mutakhir, dan dapat dipertanggungjawabkan melalui
penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan

kebijakan yang berbasis data;

Memastikan terlaksananva Pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah secara akurat, transparan dan sesuai dengan
ketentuan perundang- undangan guna mendukung

alkuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya penurunan kemiskinan;

Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan
perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan
pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola

pemerintahan wyang baik, yang dapat dirasakan secara

i gy iy g Gy g g Ky M My Wy g g gy g g g g g g g g oy g W W g g g g
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13.

14

langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah
Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring
dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap
capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah
Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring

dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara.

Pihak kedua :

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
SEKRETARIS KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI,S.Sos
Pembina tI=IV/b Penata Tk. 1 - 11I/d
NIP. 196708¥5 200012 1 005 NIP. 19710724 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie
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==

. No.

SASARAN

INDIKATOR

SATUAN

TARGET

Mewujudkan Tingkat

Kepatuhan Atas Laporan
Harta Kekayaan Aparatur

Negara

Tingkat Kepatuhan
Penyvampaian LHKPN
100% Per tanggal 31
Maret setiap Tahun
Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SPT
Tahunan 100% Per
Tanggal 31 Maret
Setiap Tahun

Persen

Persen

100

100

Mewujudkan Tingkat

Kepatuhan Penyampaian
Sasaran Kinerja Pegawai

(SKP)

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian SKP
100% paling lambat
akhir bulan Februari
setiap tahun

Persen

100

Terlaksananya Kepatuhan

Input SIRUP

Tingkat Kepatuhan
Input serta
pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
tahun

Perzen

100

Terlaksananya Kepatuhan

Input e-Pantau

Tingkat Ketepatan
waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan

Perzen

100

Terlaksananya Kepatuhan

Penyampaian Usulan
EKEMD

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah (RKBMD)
100% sesuai dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan

Persen

100

Terlaksananya Kepatuhan
Penyampaian Usulan SHS

(Standar Harga Satuan)

Tingkat Ketepatan
Waktu Penyampaian
Usulan Standar
HargaSatuan (SHS)
Perangkat Daerah
Paling lambat bulan
April untuk tahun
anggaran berikutnya

Persen

100
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evaluasi, dan penilaian
kinerja pegawai

yvang di monitoring,
evaluasi dan penilaian |

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
7 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Pesen 100
Kinerja sampai ke penyusunan dan
Pelaksana penyampaian
perjanjian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)
8 | Melaksanakan Tata Kelola Nilai Tata Kelola Persen 100
Arsip Daerah ARSIP Perangkat
Daerah
9 | Tindak lanjut Pengaduan Tindak Lanjut Persen 100
SP4N Lapor Pengaduan SP4N
Lapor .
Meningkatnya Tata Kelola Jumlah Dokumen Dokumen 1
Aset laporan Pengelolaan
EMD
Terlaksananya Administrasi | Jumlah Administrasi Paket 8
umu Perangkat Daerah Umum Perangkat
Daerah
Terlaksananya Pengadaan Jumlah pengadaan Paket 1
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Tersedianya Penyediaan JUmlah Penvediaan Paket 4
Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah
Daerah
Tersedianya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan | Laporan 1
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Melaksanakan Pesentase AP 20
Pengembangan Kompetensi | Pelaksanaan
ASN Minimal 20 JP Per Pengembangan
Tahun Kompetensi ASN
Minimal 20 JP Per
Tahun
Kepatuhan Pelaporan P3DN | Persentase Tingkat Persen 40
Kepatuhan Pelaporan
P3Dn per Tanggal 25
setiap Tahun
Terlaksananya Layanan Jumlah Layanan Dokumen 1
Administrasi Kepegawaian Administrasi
kepegawaian
Terlaksananya Koordinasi Jumlah dokumen Dokumen 1
dan Pelaksanaan Sistem hasil koordinasi dan
Informasi Kepegawaian pelaksanaan system
informasi kepegawaian
Terlaksananya monitoring, | Jumlah aparatur yang | Dokumen 1
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gHﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
B No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET %
| . o kinerja pegawai . .
20 | Terlaksananya Pendidikan | Jumlah aparatur yang Orang 10
dan pelatihan pegawai mengikuti Pendidikan
berdasarkan tugas dan dan pelatihan
fungsi
21 | Terlaksananya sosialisasi Jumlah aparatur sipil Orang 64
peraturan perundang- negara yang mengikuti
undangan sosialisasi peraturan
perundang-undangan
22 | Terlaksananya Bimtek Jumlah ASN yang Orang 10
implementasi peraturan mengikuti Bimtek
perundang-undangan
23 | Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah laporan Dokumen 1
dan Lap@ra_ﬂ Pen}maunan rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah (BMD) | Periyusunan Barang
| . ‘ Milik Daerah (BMD) i -
24 | Terlaksananya “Gerakan Laporan Pemetaan Laporan 48
Etam Mengaji” (GEMA) di Kemampuan Mengaji
Perangkat Daerah ASN Perangkat Daerah
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Administrasi Barang Milik Daerah 105.000.000 APBD
pada Perangkat Daerah :

2 | Administrasi Umum Perangkat 529.700.000 APBD
Daerah

3 | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 2.749.250.000 APBD
Daerah

4 | Penyediaan Jasa Penunjang 1.044.919.956 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

S | Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 526.041.931 APBD
Pemerintahan Daerah

6 | Administrasi Kepegawaian 505.000.000 APBD
Perangkat Daerah

JUMLAH ANGGARAN 5.459.911.887

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

L

M. HATT. . M.Si

Pembina Ty} tI-IV/b
NIP. 19670815/200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI.S.Sos
Penata Tk. I - 1II/d
NIP. 19710724 199303 2 004
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5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
o E
'_—':.{ KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA =
E =
= =
IEI' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
F transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda :’EIH
2 tangan di bawah ini : 5
| _.';l
= Nama : Hj. ERNAWATI, SE =
= =
'r|:j' Jabatan : ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA @1
= =
: : : =
% Selanjutnya disebut Pihak Pertama j
= =
E N : M. HATTA, SE. M.5i =
% ama i , SE. M.Si =
5
c . =
dﬂ Jabatan : SEKRETARIS ?
5 =
E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g‘l
= . o 2
e Pihak Pertama berjanji : =
C o |
é 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target wyang terdapat dalam =
= =
% Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun =]
E 2025 dan dari Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang g
E telah ditetapkan pada Perangkat Daerah yang saya pimpin ; %
= =
ﬁ 2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung =
= o=
ﬁ Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna meningkatkan 2
% Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; %
=
= =
E} 3. Melaksanakan upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui =
Eﬁ pengukuran tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat dan Indeks %
E e =
E Pelayanan Publik ; %
= =
::':{ 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan ;I
{% Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ; ;-j

=]
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10.

11.

12,

13.

Terwujudnya penerapan sistim Pengendalian Internal Pemerintah | SPIP)
vang efektip dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola

Pemerintahan vang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam Upaya Percepaatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwujudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik vang efektif,
responsive dan terintegrasi melalui Penerapan SP4N LAPOR guna
meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwyjudnya Pengelolaan Data yvang Transparasi, Akurat, Mutahir dan
dapat dipertanggung Jawabkan melalui Penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung Perencanaan Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan

Keputusan yang berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yvang Relegius, Berakhlak Mulia, dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan Geraka Etam Mengaji sebagai bagian dari
Pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
Akurat, Transparasi dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-undangan

suna Mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ;

Berkomitmen melaksanaakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia melalui upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembbaharuan dan perubahan
mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik, vang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat;

Melakukan Kordinasi, Monitoring dan Evaluasi Terhadap Capaian Target
Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja Dan
Tim Penyusun Monitoeing dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara ;
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya monitoring, | Jumlah ASN yvang di | Dokumen 1
evaluasi, dan penilaian Monitoring, Evaluasi
kinerja pegawai dan Penilaian Kinerja
Pegawai
Terlaksananya Pendidikan | Jumlah ASN yvang Orang 10
dan Pelatihan Pegawai Mengikuti Pendidikan
Berdasarkan Tugas dan dan pelatihan
Fungsi Berdasarkan Tugas
dan Fungsi
3 | Terlaksananya Sosialisasi Jumlah ASN yang QOrang 64
Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi
Undangan Peraturan Perundang-
Undangan
4 | Terlaksananya Bimtek Jumlah ASN yang Orang 10
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimtek
Perundang-Undangan Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
5 | Terwvujudnya tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
kepatuhan atas laporan Penyampaian LHKPN
kekayaan pejabat negara /SPT Tahunan 100%
(LHKPN dan SPT Tahunan) | per tanggal 31 Maret
setiap tahun
6 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan | Laporan 48
Etam Mengaji ( GEMA ) Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji
7 | Terlaksananya Jumlah Orang 1
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN minimal 20 JP per Kompetensi yang
tahun diitkuti ASN minimal
20 JP per tahun
8 | Menganalisa surat teguran | Jumlah aparatur sipil Orang 1

Hulkdis ASN

negara yang

mendapatkan surat

teguran
i

Hulcdi |
Wi gl &
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No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya Penugasan | Jumlah Penugasan Dokumen 1
ASN (Plt, Plh, dan Nota ASN
Dinas|
10 | Tersusunya buku Jumlah buku Dokumen 1
penjagaan KGB, KENPA penjagaan KGB,
dan PENSIUN KENPA dan PENSIUN
11 | Terlaksananya Cuti PNS Jumlah Cuti PNS Dokumen 1
12 Tersusunya daftar urutan | Jumlah daftar urutan | Dokumen 1
Kepangkatan Pegawai dan | Kepangkatan Pegawai
daftar Nominatif pegawai dan daftar Nominatif
pegawal vang
Tersusun
13 | Terwujudnya Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP
Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat
(SKP) akhir bulan Februari
setiap tahun
14 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan Dokumen 1
Input e-Pantau waktu input e-Pantau
dan telah di verifikasi
100% per tanggal 10
setiap bulan
15 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu Pesen 100
Kinerja Pejabat Tinggi penyusunan dan
Pratama, Administrator, penyampaian
Pengawas, JFT dan perjanjian kinerja PD
Pelaksana (maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan
16 | Tersusunya Anjab dan Abk | Jumlah Anjab dan Abk  Dokumen 1
Pegawai 5 (lima) Tahun dan | Pegawai 5 (lima) Tahun
Peta Jabatan Pegawai dan Peta Jabatan
Pegawai
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2024
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Koordinasi dan Pelaksanaan
o ) ) 50.000.000 APBD
Sistim Informasi Kepegawaian
2. | Monitoring, Evaluasi, dan
100.000.000 APBD
Penilaian Kinerja Pegawai
3. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
. 150.000.000 APED
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4. | Sosialisasi Peraturan Perundang-
50.000.000 APBD
undangan
5 | Peningkatan Sarana dan
100.000.000 APBD
Prasarana Disiplin Pegawai
5. | Bimbingan Teknis Implementasi 55.000.000
Peraturan Perundang-Undangan APBD
JUMLAH ANGGARAN 505.000.000
Kutai Kartanegara,20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
Pembina t1-IV/b Penata Tingkat I\-11I/d
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19670717 199903 2 003
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
El DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA gj

- £
‘% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
= 2
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif, %
— =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
- =
= tangan di bawah ini : %
: -
= Nama : RONI NURHARIBI, SE, M.Si =
= =
= Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA =
5 =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
2 =
E Nama : M. HATTA, SE. M.Si =
= :
= Jabatan : SEKRETARIS 5
5 =
= ; . : . =
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
5 - :
E—' Pihak Pertama berjanji : 5
5 =
E 1. Mewujudkan Capaian Kinerja Sesuai Target yang terdapat dalam ﬂ
E Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun ﬁ'
5 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah di %
% tetapkan pada Perangkat Daerah yang saya Pimpin ; %
5 5
ﬁ 2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kuneci (IKK) yang mendukung =
|
g keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna Meningkatkan =
5' kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; g
=

=1 E
E:Ell 3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui %
E; Pengukuran Tindak Lanjut Hasil konsultasi Publik, Tindak Lanjut %
E Pengaduan Masyarakat, Tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
= =
E Masyarakat, Indek kepuasan Masyarakat dan Indek Pelayanan Publik ; =
= =
2 =
5 =
5, —

=]
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah;

Terwujudnya Penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
vang Efektif dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola Pemerintah
vang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam wupaya Percepatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwyjudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang Efektif,
Resposif dan Terintgrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwnyjudnya Pengelolaan Data yvang Terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui Penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan

kebijakan yvang Berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yvang Relegius, BerAkhlak Mulia, dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan gerakan Etam mengaji (GEMA) sebaagai bagian dari
Pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
Akurat, Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan

guna mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ;

Berkomitmen melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber daya

manusia melalui upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
mendasar terhadap Sistem Penyelenggaraan Pemerintahan dalam
rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
kehidupan Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Ewvaluasi terhadap Capaian
Target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara ;

I
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS

PEMBINA - IV/a
NIP. 19800330 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

—
==

No. SASARAN EEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Melaksanakan Jumlah dokumen Dokumen 3
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Perangkat
Perencanaan Perangkat | Daerah
Daerah
2 | Tercapainya Evaluasi Jumlah dokumen Laporan 3
Kinerja Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja
3 | Tersedianya Penyediaan | Jumlah Orang yang Orang/ 73
Gaji dan Tunjangan ASN | Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN
4 | Melaksanakan Koordinasi | Jumlah Laporan Laporan 1
dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun
Laporan Keuangan Akhir | SKPD dan Laporan
Tahun SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKFPD
5 | Menyelesaikan Tindak Temuan Administrasi Jumlah 1
Lanjut Laporan Hasil BPK /Inspektorat Yang
Pemeriksaan Badan di Tindak Lanjuti
Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat
Daerah;
6 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan atas Laporan | serta Kelengkapan
Harta Kekayaan LHKPN Pertanggal 31
Penyelenggara Negara Maret
(LHKPN) dan Laporan Tingkat Kepatuhan SPT Persen 100
SPT Tahunan Pertanggal | Tahunan Pertanggal 31
31 Maret Maret
7 | Melaksanakan Tata Predikat Tata Kelola Predikat | B (60-70)
Kelola Arsip Perangkat Arsip Perangkat
Daerah; Daerah;
8 | Pemenuhan Ketersediaan | Persentase Keterisian Persen 100
data dan Informasi Data di Aplikasi Satu
Pembangunan Data Kukar dan
Berdasarkan Fungsi Aplikasi e-Pantau
Perangkat Daerah
9 | Terealisasinya Output Capaian Output Pesen 100
Kegiatan Tanpa Kegiatan

Menimbulkan Potensi
Utang
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E ’ No. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET %
2 | _ :
E 10 | Melaksanakan | Persentase Realisasi Persen 100
= Percepatan Realisasi Kegiatan Fisik
":u Kegiatan Fisik dan | Persentase Realisasi Persen 100
= Keuangan; Kegiatan Keuangan
11 | Terlaksananya Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di | Pelaksanaan Gerakan
Perangkat Daerah | Etam mengaji (GEMA)
12 | Melaksanakan | Persentase Persen 100
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Minimal | Kompetensi ASN
JP Per Tahun; _
13 | Tercapainya Kinerja Persentase Capaian Persen 100
Penyelenggaraan Urusan | Pemenuhan Indikator
Pemerintahan; Kinerja Kunci pada
Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN

Penyelenggaraan Walidata

Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

20.000.000

AFBD

Pelaksanaan Pengumpulan
Data Statistik Sektoral
Daerah

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu Dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

250.000.000

APBD

50.000.000

Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

APBD

450.000.000

APBD

50.000.000

APBD

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

150.000.000

APBD

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

9.437.370.252

APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

25.000.000

APBD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

150.000.000

APBD

10.

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

25.000.000

AFBD

JUMLAH ANGGARAN

10.637.370.262 i




Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PERENCAN UDA

, SE, M.Si
PEMBINA - IV/a
00012 1 005 NIP. 19800330 200112 1 001

PEMBINA TI
NIP. 1967081
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
o E
‘% KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 3
5 =
= Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan vang Efektif, %
L =
E Transparan dan Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang §
- =
= bertanda tangan di bawah ini : =
| I-jzl
5
= Nama : NELIKA, S.Sos 5
5 =)
I,FIZIH Jabatan : PENGANTAE KERJA AHLI MUDA %
= -
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
s -
E Nama : Hj. SYARIFAH ROSITAH, ST, MT %
- 5
Iﬂu Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN ?
= =
E:-‘ TENAGA KERJA =
é =
=
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =)
é Pihak Pertama berjanji : %
“ 2
é 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ﬁ'
5 Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), tahun2025 %
E dan Rencana Strategis (| RENSTRA ) Tahun 2021-2026 yang Telah %
ﬁ ditetapkan pada Perangkat Daerah yang Saya Pimpin ; él
=
g 2. Terwujudnya Pencapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK | yang =
EI mendukung Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna g
% meningkatkan Kesejahteraan masyarakat dan Kinerja Organisasi ; %
5 =
E; 3. Melaksanakan upaya Peningkatan kualitas Pelayanan Publik melalui %
E Pengukuran Tindak lanjut hasil konsultasi Publik, Tindak Lanjut %
= =
E pengaduan Masyarakat, tindak lanjut Hasil Survei kepuasan =
= =
é Masyarakat, Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayvanan Publik =
5 =
= ; =
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan hasil pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan ( BPK )/ Inspektorat Daerah ;

Terwujudnya penerapan Sistim pengendalian Intern Pemerintah | SPIP )
vang Efektif, dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola
Pemerintahan yang bersih, transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam Upaya percepatan

Pembangunan secaara Efektif dan Efisien ;

Terwyjudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang efektif
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwnyjudnya Pengelolaan data yvang Terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat dipertanggung jawabkan melalui Peneraapan satu Data Indonesia
Guna mendukung Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan

Kebijakan vang berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yang Relegius, berAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai Bagian dari
Pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
Akurat, Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan

guna Mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber daya

Manusia melalui Upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
Mendazar Terhadap Sistim Penyelenggaraan Pemerintahan dalam
Rangka Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyvata dalam
Kehidupan Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Terhadap Capaian
Target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim Penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara ;

I
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14. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

Tanggung Jawab saya dan Struktur Organisasi secaara berjenjang ;
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

. SYARIF nar( ST, MT S.Sos
PEMBINA - IV /a PENATA TK.I - Il /d
NIP. 19721028 200112 2 001 NIP. 19850818 201001 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL LU

Kerja/Penyuluhan
Jabatan dan
Kewirausahaan Kepada
Lembaga Bursa Kerja

Antar Kerja/Siswa-
Siswi/ Pencari
Kerja yang
mendapatkan

INDIEATOR
| NO.| SASARAN KEGIATAN RKIRER A SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Pencari Dokumen 1
Pelayanan kepada Kerja yang
Pencari Kerja mendapatkan Kartu
AK1
2 | Terlaksananya Jumlah Pencari Dokumen 1
memberikan konsultasi | Kerja
kepada Pencari Kerja
3 | Terlaksananya Jumlah Pemberi Dokumen 1
memberikan Konsultasi | Kerja
kepada pemberi kerja
4 | Terlaksananya Jumlah Lembaga Dokumen 1
Memberikan Pelayanan | Bursa Kerja
kepada Lembaga Bursa | Khusus
Kerja Khusus
5 | Melaksanakan Job Jumlah Pencari Dokumen 1
Fair/Bursa Kerja Kerja yang
mendapatkan
Pekerjaan melalui
Job Fair/Bursa
Kerja
6 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dokumen 1
Menganalisis data
Informasi Pasar Kerja
7 | Terlaksananya Jumlah Materi Naskah 1
Menyusun Bahan Materi
Sosialisasi
Penyuluhan /Bimbingan
Jabatan dan
Kewirausahaan
8§ | Terlaksananya Jumlah Lembaga Dokumen 1
memberikan materi Bursa Kerja
tentang Pelayanan Antar | Khusus/Petugas
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INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Khusus/Siswa/Pencaker | Sosialisasi
9 | Terlaksanya Jumlah Orang/Laporan 12
Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
Kerja Tingkat Kerja Tingkat
Pendidikan Diploma Pendidikan Diploma
Kebawah Kebawah
10 | Terlaksananya Jumlah Orang/Laporan 12
Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga
Kerja Tingkat Pendidika | Kerja Tingkat
Stratal sampai dengan | Pendidikan Stratal
Strata 3 sampai dengan
stara3
11 | Terlaksananya Verifikasi | Jumlah Berkas Dokumen 1
Berkas CPMI CPMI Terverifikasi
12 | Terlaksananya Jumlah Tenaga Dokumen 1
melakukan Verifikasi Kerja Asing (TKA)
Pengajuan SKKOA dan
Laporan Tenaga Kerja
Asing (TKA)
13 | Terlaksananya Jumlah Peserta Dokumen 1
Melakukan Kegiatan Perluasan
Pemantauan/Supervise | Kesempatan Kerja
peserta/kelompok
peserta Kegiatan
Perluasan Kesempatan
Kerja di Lokasi Kegiatan
14 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Persen 100
Kepatuhan Kepatuhan
Penyampaian Laporan Penyampaian
SPT Tahunan Pertanggal | Laporan SPT
31 Maret Setiap Tahun | Tahunan
Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun
15 | Melaksanakan Presentase JP 20
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP/Tahun
| 16 Mevwujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian SKP
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INDIKATOR

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

NO. SASARAN KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
Penyampaian Sasaran 100% paling lambat
Kinerja Pegawai (SKP) akhir bulan
Februari setiap
tahun
17 | Meningkatnya Presentase Persen 100
Keterlibatan Masyarakat | Pelaksanaan
dalam Pelaksanaan Pelaporan dan
Forum Konsultasi Publik | Tindak Lanjut hasil
Porum Konsultasi
Publik (FKP)
18 | Terlaksananya Gerakan |Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji di Pelaksanaan
Perangkat Daerah Gerakan Etam
Mengaji (Gema)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

)"
. SYARIFAH ROSITAH, ST, MT

PEMBINA - IV/a

NIP. 19721028 200112 2 001

S.Sos

PENATA TINGKAT I -111/d

NIP. 19850818 201001 2 002
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
o E
'% KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 3
: 5
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif, %
L =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
- =
e tangan di bawah ini : =)
| _-‘;I
= =
= Nama : AGUS ISNANTO, 5.508 |
= 5
"rlilﬂ Jabatan : PENGANTAE KERJA AHLI MUDA %
& =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
o =
E Nama : Hj. SYARIFAH ROSITAH, ST, MT %
. 5
Iﬂu Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN ?
= =
E:-‘ TENAGA KERJA =
= =
= . . . . =
= Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
e =
2 - =
E Pihak Pertama berjanji : 5
= -
é 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ﬁ'
5 Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun %
E 2025 dan Rencana Strategi ( RENSTRA ) Tahun 2021-2026 yang telah %
g ditetapkan pada Perangkat Daerah yang saya pimpin ; iq
= =
;j 2. Terwujudnya Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKIK] yang =
EI mendukung keberhasilan Pelaksanaan Program  Strategis guna g
% Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja organisasi ; %
: =
E; 3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas pelayanan Publik, melalui %
E pengukuran tindak lanjut hasil Konsultasi public, tindak lanjut %
= =
E Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan =
= =
é Masyarakat, Indek Kepuasan Masyarakat dan Indek Pelayanan Publik ; =
s =
= =

=]
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan ( BPK ) / Inspektorat Daerah ;

Terwujudnya Peneraapan Sistim Pengendalian Intern Pemerintah | SPIP )
vang Efektif dan berkelanjutan pguna mendukung Tata kelola

Pemerintahan vang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam upayva percepatan

Pembangunan secara efektif dan efisien ;

Terwnyjudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang efektif,
Responsif, dan Terintegrasi melalui Peneraapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan Publik ;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, Akurat, Mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
suna mendukung Perencanaan, pelaksanaan, Evaluasi dan pengambilan

Kebijakan yvang berbasis Data ;

Terwvnyjudnya ASN yang Relegius, Berakhlak, Mulia, dan Cinta Al-Quran
melaluai  Penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai Bagian dari
pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah Secara Akurat,
Transparan dan Sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan guna
mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

manusia melalui upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
mendasar terhadap sistim Penyelenggaraan Pemerintahan dalam rangka
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yvang Baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat ;

Melakukan Koordinasi Monitoring, Evaluasi terhadap capaian target
Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan

Wl
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Tim penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara ;

14.Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan Struktur organisasi Secara berjenjang ;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini Menyatakan Bersedia Mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

Hj. E?ARIFL/—‘ ROSELH, ST, MT AGUS Isﬂﬁﬂ S.So0s

PEMBINA - IV/a PENATA TKI II]!d
NIP. 19721028 200112 2 001 NIP. 19690811 200112 1 003
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
'E-I; DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
I,:l KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

gl

U

LT

NO. SASARAN INDIEKATOR SATUAN TARGET
| 1 | Melakukan Pelayanan Jumlah Pelayanan Laporan 6
Pemberian Informasi Informasi Penempatan

Penempatan Tenaga
Kerja kepada Pemberi

UL Ununu

Kerja
2 | Menganalisis Transfer Keahlian dan Laporan 1
Pelaksanaan Alih Teknologi dari Tenaga
Teknologi dan Alih Kerja Asing ke
Keahlian kepada Pendamping
Tenaga Kerja
Pendamping
3 | Memferivikasi IPK Jumlah Data Dokumen 1
4 | Melaksanakan Job Jumlah Data Dokumen 1

Fair/Bursa Kerja

5 | Terlaksananya Jumlah Materi Laporan 2
Memberikan Materi Penyuluhan Jabatan
Penyuluhan Jabatan kepada Lembaga
kepada Lembaga Pendidikan
Pendidik

6 | Melakukan Layanan Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pendaftaran Pencari
Kerja

7 | Mengevaluasi Jumlah Kerjasama Laporan 2

Kerjasama/Kemitraan Antar Kerja
antar Kerja

L L L L L L L L L L L L L L L LA L L L L L L L L L L L L L L L L L L T L LU UL L Ly

g 8§ | Terwyjudnya tingkat Tervujudnya Tingkat Persen 100

L: kepatuhan Kepatuhan

E Penvampaian SPT Penvampaian SPT

= Tahunan 100% per 31 Tahunan 100% per

|—J Maret setiap Tahun tanggal 31 Maret setiap

% pada Jabatan tahun

= =

S s g e e g

=
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Pelaporan dan Tindak
Lanjut hasil Forum
Konsultasi Publik ( FKP

)

NO. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
| | Pelaksana
Tingkat Kepatuhan Persen 100
Penyampaian SPT
Taahunan 100% per
tanggal 31 Maret setiap
tahun
9 | Terlaksananya Gerakan | Jumlah laporan Laporan 48
Etam Mengaji di Pelaksanaan Gerakan
Perangkat daerah Etam mengaji ( GEMA )
10 | Terlaksananya Jumlah pengembangan JP 20
pengembangan kompetensi yang diikuti
kompetensi ASN ASN minimal 20 JP per ‘
minimal 20 JP per tahun
tahun
11 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
Penyampaian Sasaran paling lambat akhir
Kinerja Pegawai (SKP) bulan Februari setiap
tahun
12 | Persentase Pelaksanaan | Jumlag Data Dokumen 1

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA

Hj. HTARIFL; RGELAH. ST, MT

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

PEMBINA - [V/a

NIP. 19721028 200112 2 001

M

AGUS ISNANTO, S.Sos

PENATA TINGKAT [ =11l /d

NIP. 19690811 200112 1 003
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
El DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %

- E
‘% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
= 5
= Dalam rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan vyang -efektif, %
) =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
- =
= tangan di bawah ini : %
: -
= Nama . SRI PLAHESTI, S.Pd, M.Si =
= =]
,,rIf'J Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA %
5 =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
2 =
E Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, MH %
= :
ﬂ: Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI =]
5 =
= : 2 : . =
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
5 . 5
E—' Pihak Pertama berjanji : 5
5 2
E 1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam ﬂ
E Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun ﬁ'
5 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah %
% ditetapkaan pada Perangkat Daerah yang saya Pimpin ; %
5 =
{—.'l:l 2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja kunci IKK yang =

= .
=
g mendukung keberhasilan Pelaksanaan program Strategis guna =
5' meningkatkan Keseejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; g
po |

= g
E:Ell 3. Melaksanakan Upaaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui %
E: pengukuran Tindak lanjut hasik Konsultasi public, Tindak lanjut %
b Pengaduan Masyarakat, Tindak lanjut Hasil Survei Kepuasan %
= =
E Masyarakat, Indeks Kepuasan masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik =
= =
2 S
5 =
= =)

=]
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13.
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;

Terwujudnya Penerapan Sistem pengaduan Intern pemerintah ( SPIP )
vang Efektif dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola

Pemerintahan yang bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam Upaya percepatan

pembangunan secara efektif dan efisien ;

Terwnyjudnya pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publok yang Efektif,
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwnyjudnya Pengelolaan Data yang Terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat di Pertanggung Jawabkan melalui Penerapan Satu Data Indonesia
guna Mendukung Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan

Kebijakan vang Berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yvang Relegius, BerAkhlak Mulia, dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan Gerakan Etam Mengaji | GEMA | sebagai Bagian dari
Pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahaan Daerah secara
Akurat, Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan

guna mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia melalui Upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen melaksanakn upaya Pembaharuan dan Perubahan
Mendazar Terhadap Sistem  penyelenggaraan Pemerintahan dalam
rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik, yang Dapat
dirasakn secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi Monitoring dan Evaluasi terhadap Capaian Target
Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai kartanegara ;

I
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14. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja Tersebut
menjadi Tanggung Jawab Saya dan Struktur Organisasi secara
Berjenjang |[;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA TRANSMIGRAS!I PENGGERAK ‘f:?ADAYAAMAS?ﬁRAKﬂT

SRI PLAHESTI, S.Pd, M.Si
BINA-IV/a PEMBINA — IV/a
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19671001 199303 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN Teuan PemukimanNAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ucl

SASARAN
No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Melaksanakan Jumlah Penguatan Dokumen 1
Kegiatan Penguatan | SDM Dalam Rangka
SDM dalam Rangka | Kemandirian Satuan
Kemandirian Satuan | Pemukiman
Pemukimaan
2 Melaksanakan Jumlah Penguatan Dokumen 1
Kegiatan Penguatan | Inftastruktur Sosial,
Infrasturktur Sosial, | Ekonomi dan
Ekonomi dan Kelembagaan dalam
Kelembagaan dalam | Rangka Kemandirian
Rangka Satuan Pemukiman
Kemandirian satuan
Pemukiman
3 Terlaksananya Tingkat Ketepatan Persen 100
kepatuhan Input e- | waktu input e-pantau
pantau dan diverifikasi 100%
pertanggal 10 setiap
Bulan
4 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
Gerakan Etam Pelaksanaan Gerakan
Mengaji (GEMA) di Etam Mengaji
Perangkat Daerah
) Melaksanakan Persentase JP 20
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP Per
Tahun;
6 Mevwujudkan Tingkat kepatuhan Laporan 1
Tingkat kepatuhan | penyampaian SKP
penyampaian 100% paling lambat
sasaran kinerja akhir bulan februari
pegawai (SKP) setiap tahun
7 Terwujudnya Jumlah Tingkat Persen 100
Tingkat Kepatuhan | Kepatuhan
Penvampaian Penyampaian LHKPN
LKHPN dan SPT dan SPT Tahunan
Tahunan Pertanggal | Pertanggal 31 Maret
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No. KEGIATAN INDIKEATOR EKINERJA SATUAN TARGET =
31 Maret Setiap Setiap Tahun =

Tahun -

=]

%
8 Tercapainya Jumlah Data Persen 100 =
Laporan Pengembangan dan =

Pelaksanaan dan Kawasan Transmigrasi %

hasil Kegiatan =

sebagai bahan %

: evaluasi dan 5
% pertanggungjawaba %
=

5

< =)
=)

=

g =
=

=

%

=)

- =
=

E =
E =
= =
= =]
E =
%

: s
=

2

5

5
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=

=2

=]

]

E =
E =
ID.UMUUMMMUMUMMMMUMMMMMMMMMMMMMMMUMHEM‘MMMUMMHMMHUE



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN

Penguatan SDM dalam
1. | Rangka Kemandirian Satuan 450.000.000
Pemukiman

APBD

Penguatan Inftastruktur
Sosial, Ekonomi dan
Kelembagaan dalam Rangka 300.000.000 APBD
Kemandirian Satuan
Pemukiman

JUMLAH ANGGARAN 750.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT
AH

SRI » S.Pd, M.Si
MBINA -1V /a PEMBINA -IV/a

. 19671006 200012 1 002 NIP. 19671001 199303 2 007
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
- E
‘% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 =
= ran mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, i
L Dalam gka judk j intah felctif, %
) =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
- =
e tangan di bawah ini : =)
] =
5
E Nama : Drs. LESTA NUGROHO =]
5 =)
"rlf'J Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT %
= -
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
2 5
E Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, MH %
- 5
Iﬂl Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGEASI =]
I-E-J| =
C 2 ; o . =
Eﬁ 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam =
=
= Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025 =)
= _ 5
% dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah 5
E ditetapkan pada Perangkat Daerah yang Saya Pimpin ; ﬂ
5 .
é 2. Terwujudnya pencapaian Indikator Kinerja Kuncin({IKK) yang 2
' =
é mendukung Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna =
- =
5 Meningkatkan Kesejaahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; %‘I
¥ ol
- =
ﬁ 3. Melaksanakan Upaya peningkatan Kualitas pelayanan public melalui j
- =
% pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi Publik, Tindak Lanjut =
EJ] Pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
EEI Masyarakat,Indeks Kepuasaan Masyarakat dan Indeks pelayanan Publik %
= =
E; 4. Menyelesaikan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan g
=
E}: Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektoraat Daerah ; iT]
= =
= =
= =

=]
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@ 5. Terwujudnya Penerapan Sistem pengendalian Intren pemerintah (SPIP) =
Q vang Efektif dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola

Eﬁ Pemerintahan vang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

',I',ZIII 6. Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam upaya percepatan
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10.

11.

12,

13.

14.

Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwujudnya Pengelolaan Pengaduaan pelayanan Publik yang efektif,
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan Publik ;

Terwyjudnya Pengelolaan Data yvang Terintgrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu data Indonesia
suna mendukung Perencanan Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan
Kebijakan yvang berbasis data ;

Terwvnyjudnya ASN yang Religius, BerAkhlak Mulia, dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan Gerakan Etam mengaji (GEMA] sebagai bagian dari
Pembentukan Karakter ASN

Tecapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
Akurat, Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan

suna mendukung Akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ;

Berkomitmen melaksanaakan peningkatan kualitas Sumber daya

manusia melalui upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya pembaharuan dan Perubahan
mendasar terhadap system Penyelenggaraan Pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola Pemerintahan vang baik, yvang dapat
dirasakan langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap Capaian
Target perjanjiaTim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan Stuktur Organisasi secara Berjenjang ;
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Pihak kedusa :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
—~—PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

Drs. LESTA NUGROHO
PENATATKI-1II/d
NIP. 19670505 199403 1 014

KEPALA,BIDA] NSMIGRASI

NIP. 196 1005 200012 1 002
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E.;' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 g
S =
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 3
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
=
= 2
— SASARAN '
: No. =
@ | IATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 5
Q | 1 Melaksanakan Jumlah Kawasan Dokumen 1 3
’IELJ Kegiatan Identifikasi | Transmigrasi yang =
':'% Potensi Kawasan Teridentifikasi g
'rj Transmigrasi =]
% 2 Mewujudkan Tingkat | Tingkat Kepatuhan Persen 100 g
I;:I Kepatuhan atas penyampaian LHKPN =
,%ﬁ Laporan Harta 100% per tanggal 31 ;_:;:
'.:I':'.JI Kekayaan maret setiap tahun =
rEj Penyelenggara %‘
g Negara Tingkat Kepatuhan Persen 100 51
5 penyampaian SPT %
5 tahunan 100% per =
ﬁ tanggal 31 maret setiap g
[% tahun 5
L ﬁ‘
= 3 Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48 :E
% Gerakan Etam Pelaksanaan Gerakan %']
ru s wa . Tl :
g: Mengaji (GEMA) di Etam Mengaji (GEMA) 5
5 Perangkat Daerah =
% Melaksanakan Persentase Persen 100 %
E" Pengembangan Pengembangan =
E‘ Kompetensi ASN Kompetensi ASN j
= Minimal JP Per =
E : |
j Tahun :
o : =
= =
; Mewujudkan Tingkat | Tingkat kepatuhan Persen 100 =
= kepatuhan penyampaian SKP g
ﬁ penyampaian 100% paling lambat =
= sasaran kinerja akhir bulan februari ?
- : , =
:_3' pegawail (SKP) setiap tahun 5
= =
5 =
=1 p]
S =
5 e
= £
- =i
=
= =
= =

=]

S s g e e g



SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ ]
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1. | Kegiatan Identifikasi Potensi
Kawasan Transmigrasi GRENE0G.£00 AFPBD
JUMLAH ANGGARAN 650.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT

e

Drs. LESTA NUGROHO
PEMEBINA - IV/a PENATA TK I - I1I/d
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19670505 199403 1 014
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= -]
o 5
= =)
EF' 5
= =
= 5
= -
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
o E
'% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
- 5
EI Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan %
e |
B 2
% dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan po|
E =
| _.';l
= di bawah ini : 5
5 =
E Nama  : MUNARTO, SP 5
= =]
'ﬁ Jabatan : INSTRUKTUR AHLI MUDA 3
- =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
5 =
= =
@ Nama : LUKMAN, S.Sos, M.5i g
p=
= Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN =1
S |
= PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA j
g 5
é Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya dizebut Pihak Kedua %
= .
5 Pihak Pertama berjanji : S
5 =
= .|
é 1. Mewujudkan Capaian Kinerja sesuai Target yang terdapat dalam Dokumen =]
- =
= —d
5 Peraturan Bupati Tentang Rencana kerja (Renja) Tahun 2025 dan Rencana pos
: =]
ﬁ Strategis (RENSTRA) 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat o |
g Daerah vang saya Pimpin ; g
EEI 2. Terwujudnya Pencapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang mendukung %
=i e
E‘E: keberhasilan Pelaksaanaan Program  Strategis guna meningkatkan %
= Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; =
:
= =
" 3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui =
- . . . . 5
5 pengukuran Tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks =
— ¥
E Kepuasan Masyarakat, dan Indeks Pelayanan Publik ; ;’j
= =

=]
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12.
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) /Inspektorat

Terwujudnya Penerapan Sistim pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola Pemerintahan yang
Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam Upaya Percepatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwujudnya Pengelolaan Pengaduan pelayanan Publik yang Efektif,
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwujudnya Pengelolaan Data vang Terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui Penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan Kebijakan
yvang berbasis Data ;

Terwujudnya ASN yang Relegius, BerAkhlak mulia, dan Cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam mengaji sebagai Bagian dari Pembentukan
Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara Akurat,
Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan guna

mendukung Akuntabilitas penyelenggaraan Pemmerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

Melalui Upaya penurunan kemiskinan ;

Berkomitmen melaksanakan upaya Pembaharuan dan Perubahan mendasar
terhadap system Penyelenggaraan Pemerintahan dalam Rangka mewujudkan
Tata Kelola Pemerintahan yvang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan Masyarakat ;

Melakukan koordinasi, Monitoring dan Evaluasi terhadap Capaian Target
Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai

Kartanegara ;

I
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Tanggung Jawab Saya dan Struktur Organisasi secara Berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA

INSTRUKTUR AHLI MUDA
DAN PRODYKTIVITAS KERJA

LUK S.Sos, M.Si MUNARTO, SP
mbina — (IV/a) PENATA TK. I - I11/d

NIP. 19720516 2008011 016 NIP. 19671203 199903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN EKEGIATAN INDIKEATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 | Terwujudnya Proses Jumlah Tenaga Kerja Orang 507
pelaksanaan vang Mendapat
pendidikan dan Pelatihan Berbasis
pelatihan keterampilan | Kompetensi
bagi pencari kerja
berdasarkan klaster
kompetensi

2 | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 73
Transparasi Daerah
Akuntabilitas Kerja
Dinas Transmigrasi dan
tenaga Kerja

3 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Perzen 100
Kepatuhan atas serta Kelengkapan
Laporan Harta LHKPN Pertanggal 31
Kekayaan Maret
Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan Tingkat Kepatuhan Persen 100
SPT Tahunan Laporan SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret Pertanggal 31 Maret

4 | Melaksanakan Persentase Persen 100
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP Per Tahun;

5 | Terlaksananya Gerakan | Jumlah Kegiatan Laporan 48
Etam mengaaji (GEMA) | Pelaksanaan Gerakan
di Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)

6 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan Penyampaian SKP 100%

Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

paling lambat akhir
bulan Februari setiap
tahun
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NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksananya Program
Pengentasan
kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Persentase Angka
Kemiskinan

Persen

6,97

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara,20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA

DAN PRODUKTIVITAS TENAGA
RJA
LU , B.So0s, M.Si

PEMBINA - (IV/a)

NIP. 19720516 2008011 016

MUWARTO, SP
PENATA TK. I - I1I/d
NIP, 19671203 199903 1 001

INSTRUKTUR AHLI MUDA
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? =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %

o E
'% KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 3
5 =
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif, %
L =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
= =
= tangan di bawah ini : %
: —
= Nama : HARIYANSA, SE 5
= 5
"rlf'J Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA %
= -
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
2 5
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH,SH, MM %
- 5
Iﬂu Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL ?
= =
El_j 2 ; . : =)
i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
s - =
E—l Pihak Pertama berjanji : 5
5 =
E 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ﬂ
E Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun ﬁ'
5 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah %
% ditetapkan pada Perangkat Daaerah yang saya Pimpin ; %
= =
ﬁ 2. Terwujudnya Pencapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK | yang = |
=
g mendukung Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna =
S meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; g
po |

=i E
E‘Ell 3. Melaksanakan Upaya peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui %
IE pengukuran Tindak lanjut hasil Konsultasi Publik, tindak lanjut %
E Pengaduan Masyarakat, Tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
= =
E Masyarakat, Indeks Kepuasan masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik =
= =
= =
= =

=]
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;

Terwujudnya Penerapan Sistim Pengendalian Intern Pemerintah | SPIP )
vang Efektif, dan berkelanjutan guna Mendukung Tata Kelola
Pemerintahan yvang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam Upaya Percepatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwyjudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang Efektif,
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik ;

Terwnyjudnya Pengelolaan Data yvang Terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat diPertanggung Jawabkan melalui Penerapan satu data Indonesia
guna mendukung Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan

kebijakan yvang Berbasis data ;

Terwnyjudnya ASN yang Religius, BerAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran
melalui Penguatan Gerakan Etam mengaji ( GEMA ) sebagai bagian dari
Pembentukan Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja penyelenggaraan Pemerintah Daerah secara Akurat,
Transparan dansesuai dengan ketentuan Perundang-Undangan guna
Mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan pemerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia Melalui Upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
Mendasar Terhadap Sistim Penvelenggaraan Pemerintahan Dalam
rangka Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam

Kehidupan Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Ewvaluasi terhadap Capaian
Target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator
Kinerja dan Tim penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja

Kabupaten Kutai Kartanegara ;

I
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14. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebu menjadi
Tanggung Jawab Saya dan Struktur Organisasi secara Berjenjang ;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

NIP. 19690108 199403 2 005 NIP. 19?4{] 18 200012 1 006



1
=l

sy e S S S S gy S S gy S ey Syl

= =)
= =
= =
P =
= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 3
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 2
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 2_]
= =
s . g
ﬂ No. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET =
I,%I 1 | Terlaksananya Jumlah Perusahaan Dokumen 1 %
Eﬂ Pengesahan Peraturan | yang Melaksanakan =
% Perusahaan bagi Pengesahan Peraturan %
F Perusahaan Perusahaan yang =2
5 Terkait dengan g
= Hubungan Industrial =
E dan Terdaftar di WLKP =
I'_l-j'J Online =
% 2 | Pendaftaran Perjanjian | Jumlah Perjanjian Dokumen 1 g
|ﬂ.:|‘_ Kerjasama bagi kerjasama bagi g
|"f| Perusahaan Perusahaan yang ;‘“
% didaftarkan 5
% 3 | Terlaksananya Jumlah Data dan Dokumen 1 %
F Penvyelenggaraan Informasi Sarana HI 5
% Pendataan dan (PP/PKB, Struktur g
= Informasi Sarana Skala Upah, dan LKS 5
%I Hubungan Industrial Bipartit) dan Pekerja =
= dan Jaminan Sosial Terdaftar sebagai =
= an Jaminan Sosi yvang Te ar sebagai 5
5 Tenaga Kerja Peserta Jamsostek serta =
Eﬁ Pengupahan g
I;.‘ Melaksanakan Jumlah Perselisihan Dokumen ;l
IE Pencegahan yvang Dicegah E]I
E Perselisihan §|
IE' I—Iubl.mgan. Industrial, %
= Mogok Kerja, dan =
5 Penutupan Perusahaan =
= =
= yang =
j Berakibat/Berdampak =
= pada Kepentingan di 1 %
E (Satu) Daerah =
% Kabupaten/Kota %
= 5
E =
= =
= e
e =
= =
= 5
= =
= =

=]
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i No. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
5 | Terwujudnya Jumlah Perkara Dokumen 1
Penvelezaian Perselisihan yang
Perselizihan Terselesaikan
Hubungan Industrial,
Mogok EKerja, dan
Penutupan
Perusahaan vyang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
6 | Melaksanakan Jumlah Asosiasi Dokumen 1
Penyelenggaraan Pengusaha dan Serikat
Verifikasi dan Pekerja yang
Rekapitulasi Diverifikasi
Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/Serikat Buruh
serta non afiliasi
7 | Terlaksananya Jumlah LKS Tripartit Dokumen 1
Pelaksanaan yvang Dibina
Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit
Daerah
Kabupaten /Kota
& | Terlaksananya Terlaksananya Program Dokumen 1
Pengembangan Jaminan Sosial Tenaga
pelaksanaan jaminan Kerja dan Fasilitas
sosial tenaga kerja dan | Kesejahteraan Pekerja
fasilitasi kesejahteraan
pekerja
9 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100
Kepatuhan atas penyampaian LHKPN
Laporan Harta 100% per tanggal 31
Kekayaan maret setiap tahun
Penyelenggara Negara Tingkat Kepatuhan Persen 100
penyampaian SPT
tahunan 100% per
tanggal 31 maret setiap
tahun
10 | Terlaksananya Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji ( GEMA ) | Pelaksanaan Gerakan
di Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)
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O
No. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
11 | Melaksanakan Persentase Persen 100
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP Per Tahun;
12 | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyampaian SKP
penyampaian sasaran 1009% paling lambat
kinerja pegawai (SKP) akhir bulan februari
setiap tahun
13 | Meningkatnya kualitas | Indeks pelayanan Nilai 8,95
pelayanan Publik publik pemerintah
daerah
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= =)
= =
= =
= SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 =
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= =
= =
= NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN =y
e =
F 1. | Pengesahan Peraturan =
' ; 150.000.000 —
5 Perusahaan bagi Perusahaan APED 3
I:-_-I j
% 2. | Pendaftaran Perjanjian =]
=] : - 100.000.000 :
ﬁ Kerjasama bagi Perusahaan APED %
% 3. | Penyelenggaraan Pendataan g
= dan Informasi Sarana =
e S 212.000.000 S
b Hubungan Industrial dan APED ;_:;:
= Jaminan Sosial Tenaga Kerja =]
e S
"r:,__z_l 4. | Pencegahan Perselisihan g
@ Hubungan Industrial, @
I:fl Mogok Kerja, dan Penutupan ;’“
% Perusahaan yang 5
E Berakibat/Berdampak pada 200.000.000 APED %
E Kepentingan di 1 (Satu) =
=
= Daerah Kabupaten/Kota 5
= =
=
I%.: 5. | Penyelesaian Perselisihan =
% Hubungan Industrial, Mogok %
I:_:I Kerja, dan Penutupan %
= =
= Ferusr:lihaan yvang 150.000.000 APED 5
= Berakibat/Berdampak pada =
l'; Kepentingan di 1 (Satu) %‘
E Daerah Kabupaten/Kota =
= =
E 6. | Penyelenggaraan Verifikasi ﬁ
:,.gl dan Rekapitulasi Keanggotaan ;]
= pada Organisasi Pengusaha, 150.000.000 =
L_| |
= Federasi dan Konfederasi APBD %
= Serikat Pekerja/Serikat =
% Buruh serta non afiliasi %
E 7. | Pelaksanaan Operasional %
E Lembaga Kerjasama Tripartit 100.000.000 APBED =]
||__: =
E Daerah Kabupaten /Kota =
= 5
= 8. | Pengembangan pelaksanaan 10.324.704.000 APBD =
= jaminan sosial tenaga kerja =
= =

-=d :.

S ey s e g i i e e g



NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN

dan fasilitasi kesejahteraan
pekerja

KEPALA BIDANG HUBU)

JUMLAH ANGGARAN 10.986.704.000
Kutai Kartanegara, 20 januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PEMBINA - [V/a

NIP. 19690108 199403 2 005

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

PENATA TKI-1II/d
NIP. 197408 1§ 200012 1 006
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= =
3 =
= =
c 5
= =
? =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 23
El DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %

- £
‘% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
= 5
= Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang -efektif, %
— =
E transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda §
- =
e tangan di bawah ini : =)
| _j;l
Lo :I_j_|
g Nama : FIRMAN HIDAYAT, 5.50s =
= =
,,rIf'J Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA %
5 =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama :’5“
2 =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH,MM %
= =
Iﬂu Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL ?
- =
i Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =
5 - =
E—' Pihak Pertama berjanji : 5
5 2
E 1. Mewujudkan Capaian Kinerja Sesuai Target yang Terdapat dalam ﬂ
E Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun ﬁ'
5 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah %
% ditetapkan pada Perangkat Daerah yang saya Pimpin ; %
5 =
ﬁ 2. Terwujudnya Pencaapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK | yang = |
|
g Mendukung Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna =
5' Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; g
=

=1 E
E:Ell 3. Melaksanakan upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Tindak %
E; lanjut Pengaduan Masyarakat, Tindak lanjut hasil Survei Kepuasan %
E Masyarakat, Indeks Kepuasan masyarakat dan Indeks Pelayvanan Publik %
= =
E : =
5 =
- =
5 =
5, —

=]
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4.

10.

11;

12

13.
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Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah ;

Terwujudnya Penerapan Sistim Pengendalian Intren Pemerintah | SPIP )
vang Efektif dan berkelanjutan guna mendukung Tata Kelola
Pemerintahan yvang Bersih, Transparan dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam Upaya Percepatan
Pembangunan Secara efektif dan Efisien ;

Terwyjudnya Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang Efektif,
Responsif dan Terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
Meningkatkan Kualitas pelayanan Publik ;

Terwnyjudnya pengelolaan data yvang terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
Dapat dipertanggung Jawabkan melalui Penerapan satu data Indonesia
guna mendukung Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan

Kebijakan vang berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yang Relegius, BerAkhlak Mulia dan Cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA | sebagai bagian dari
pembentukan Karakter ASN ;

MTercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah Daerah secara
Akurat, Transparan dan sesuai dengan Ketentuan Perundang-Undangan

guna mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia melalui Upaya Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
mendasar terhadap system Penyelenggaraan Pemerintahan dalam
rangka Mewujudkan Tata kelola Pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan meemberi dampak nyata dalam
kehidupan Masyarakat ;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui Upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Ewvaluasi terhadap
capaian target Perjanjian Kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu

I
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Indikator Kinerja dan Tim Penyusun Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara ;

14. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi

Tanggung Jawab saya dan Struktur Organisasi secara Berjenjang ;
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
INDUSTR) AHLI P R‘I;AMA

i

HARNINGSIH, SH,MM AYAT, S.Sos
PEMBINA-1V/a PENATAMUDA TK I -1II/b
NIP. 19690108 199403 2 005 NIP. 19750604 200701 1 029
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= =
" PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
5 DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA =
= o= |
2 5

o. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET =
- ! .'__'I
.-b 1 | Terlaksananya Jumlah Perusahaan Dokumen 1 5
@ Pengesahan Peraturan | yang Melaksanakan ;
Q Perusahaan bagi Pengesahan Peraturan =
’IELJ Perusahaan Perusahaan yang %
':',:'_1‘ Terkait dengan %
h Hubungan Industrial =
% dan h;‘erdaftar di WLKP =
= Online =
,%ﬁ 2 | Pendaftaran Perjanjian | Jumlah Perjanjian Dokumen 1 ;_:;:
ﬂJ Kerjasama bagi kerjasama bagi il
g Perusahaan Perusahaan yang %‘
- didaftarkan |
% 3 | Terlaksananya Jumlah Data dan Dokumen 1 %
E Penyelenggaraan Informasi Sarana HI =
é Pendataan dan (PP/PKB, Struktur g
2 Informasi Sarana Skala Upah, dan LKS -
E Hubungan Industrial | Bipartit) dan Pekerja g
= dan Jaminan Sosial yvang Terdaftar sebagai =
% Tenaga Kerja Peserta Jamsostek serta %
d Pengupahan =
E":; Melaksanakan Jumlah Perselisihan Dokumen ::II
5 Pencegahan yang Dicegah =
I:_|. Perselisihan %
Ilrj' Hubungan Industrial, ;_ll
E Mogok Kerja, dan =
:5 Penutupan Perusahaan %‘

: o .

= YAOE :%
;_-. Berakibat/Berdampak =
= pada Kepentingan di 1 f._|
ﬁ (Satu) Daerah 2
= Kabupaten/Kota 5
= =
5 2
E 5
= =
S =
E =
= =
= =
= |
E =
E =]
i =
= =

=]
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Eﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
= | No. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET g
s 5 | Terwujudnya Jumlah Perkara Dokumen 1 ;I
Penvelezaian Perselisihan yang %
Perselizihan Terselesaikan o |
Hubungan Industrial, %
Mogok Kerja, dan =
Penutupan %
Perusahaan vyang =
Berakibat/Berdampak g
pada Kepentingan di 1 5
(Satu) Daerah g
Kabupaten/Kota =

6 | Melaksanakan Jumlah Asosiasi Dokumen 1 =
Penyelenggaraan Pengusaha dan Serikat g]
Verifikasi dan Pekerja yvang =
Rekapitulasi Diverifikasi =
Keanggotaan pada =
Organisasi Pengusaha, %
Federasi dan =
Konfederasi Serikat L;’“
Pekerja/Serikat Buruh =
serta non afiliasi %

7 | Terlaksananya Jumlah LKS Tripartit Dokumen 1 b=
Pelaksanaan yvang Dibina g
Operasional Lembaga =
Kerjasama Tripartit g
Daerah =
Kabupaten /Kota %

& | Terlaksananya Terlaksananya Program Dokumen 1 5
Pengembangan Jaminan Sosial Tenaga =
pelaksanaan jaminan Kerja dan Fasilitas S}l
sosial tenaga kerja dan | Kesejahteraan Pekerja ome |
fasilitasi kesejahteraan %
pekerja =

-

=

9 | Mewujudkan Tingkat Tingkat Kepatuhan Persen 100 |
Kepatuhan atas penyampaian LHKPN g
Laporan Harta 100% per tanggal 31 =)
Kekayaan maret setiap tahun %
Penyelenggara Negara 5
Tingkat Kepatuhan Persen 100 =

penyampaian SPT g

tahunan 100% per =

tanggal 31 maret setiap ;I

tahun =

=

=
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No. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
10 | Penerapan Core Valeus | Internalisasi Core Persen 100
ASN Berakhlak Valeus ASN Berakhlak
11 | Melaksanakan 'Persentase Persen 100
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP Per Tahun;
12 | Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Persen 100
kepatuhan penyvampaian SKP
penvampaian sasaran 100% paling lambat
kinerja pegawai (SKP) akhir bulan februari
setiap tahun
13 | Meningkatnya kualitas | Indeks pelayanan Nilai 8,95
pelayanan Publik publik pemerintah
daerah

ey
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SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

LU U UnUn UL UnUUnie

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN

Pengesahan Peraturan
Perusahaan bagi Perusahaan

150.000.000

APED

Pendaftaran Perjanjian
Kerjasama bagi Perusahaan

100.000.000

APED

Penyelenggaraan Pendataan
dan Informasi Sarana
Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja

212.000.000

APED

Pencegahan Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

200.000.000

APED

Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok
Kerja, dan Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

150.000.000

APED

Penyelenggaraan Verifikasi
dan Rekapitulasi Keanggotaan
pada Organisasi Pengusaha,
Federasi dan Konfederasi
Serikat Pekerja/Serikat
Buruh serta non afiliasi

150.000.000

APED

Pelaksanaan Operasional
Lembaga Kerjasama Tripartit
Daerah Kabupaten/Kota

100.000.000

APED

Pengembangan pelaksanaan
jaminan sosial tenaga kerja

10.324.704.000

APED
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NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

‘dan fasilitasi kesejahteraan
pekerja

JUMLAH ANGGARAN

10.986.704.000

Pihak Kedua,

Hj. SUHARNINGSIH, SH.MM
PEMBINA - IV /a
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pe a,
MEDIATOR HUBU INDUSTRIAL
AHLI P AMA

AYAT, S.Sos
PENAT DATKI-III/b
NIP. 19750604 200701 1 029
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 gj
t'il.: DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA ?
- =
E KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA %
= =
e |
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
|5 tangan di bawah ini : %:
= =
E Nama : DESAK NYOMAN ARDANINGSIH, 5H, MH %‘I
= =
% Jabatan : MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA 3
- =
E Selanjutnya disebut Pihak Pertama =
5 =
a ca
h Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH,MM =1
] ]
IE—E Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL =)
T -:j
5 Selalu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 3
— 5
5 . o =
Iﬂ_‘l Pihak Pertama berjanji : %
[ =
g 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam ;‘
5 Dokumen Peraturan Bupati Tentang Rencana Kerja (RENJA), Tahun %
_I:':.' 2025 dan Rencana Strategis (RENSTRA|Tahun 2021-2026 yang telah =
. p=]|
g ditetaapkan pada Perangkat Daerah yang Saya pimpin ; =
E = |
g 2. Terwujudnya Pencapaian Indikator Kinerja Kunci ( IKK | yang ;
E mendukung Keberhasilan Pelaksanaan Program Strategis guna g
5' Meningkatkan Kesejahteraan Masyarakat dan Kinerja Organisasi ; %
EE 3. Melaksanakan Upaya Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalui %
) |
;‘ Pengukuran Tindak lanjut hasil konsultasi Publik, tindak lanjut =
E : : . . =
I_r.;{ pengaduan Masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan =]
é Masyarakat, Indeks kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik; E:
= =
= =)

=]
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Q 4. Menyelesaikan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

EI Keuangan ( BPK |/ Inspektorat Daerah ;

-

b 5. Terwwjudnya Penerapan Sistim pengendalian Intern Pemerintah [ SPIP )
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10.

11.

12.

13

vang efektif dan Berkelanjutan guna mendukung Tata kelola

Pemerintahan yang Bersih, Transparan, dan Akuntabel ;

Melaksanakan dan Mendorong Inovasi dalam Upaya Percepatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien ;

Terwnyjudnya pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik yang efektif,
resposip dan terintegrasi melalui Penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan Kualitas pelayanan Publik ;

Terwujudnya pengelolaan Data vang terintegrasi, Akurat, Mutakhir dan
dapat dipertanggung jawabkan melalui peneraapan Satu Data Indonesia
suna Mendukung Perencanaan, Pelakzanaan, Evaluasi dan Pengambilan

Kebijakan yvang berbasis Data ;

Terwnyjudnya ASN yang Relegius, Berakhlak mulia dan Cinta Al-Quran
melalui gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari Pembentukan
Karakter ASN ;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Secara
Akurat, Transparan, dan sesuai dengan ketentuan Perundang-Undangan

suna mendukung Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ;

Berkomitmen Melaksanakan Peningkatan Kualitas Sumber Daya

Manusia melalui Penurunan Kemiskinan ;

Berkomitmen Melaksanakan Upaya Pembaharuan dan Perubahan
mendasar terhadap Sistim Penyelenggaraan Pemerintahan dalam rangka
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam Kehidupan
Masyarakat ;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Ewvaluasi terhadap Capaian
Target Perjanjian Kinerja Ke perangkat Daerah Pengampu Indikator
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Kinerja dan Tim Penyusun monitoring dan Evaluasi perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai kartanegara ;

14. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab saya dan Struktur Organisasi secara Berjenjang ;

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BID# HUBUNGAN MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL

LI MUDA
Hj. SUHARNINGSIH, SH,MM DESAK NY N ARDANINGSIH, SH, MH
PEMBINA - 1V/a PENATA TK I - [1I/d

NIP. 19690108 199403 2 005 NIP. 19740515 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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| No. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Jumlah Perusahaan Dokumen 1
Pengesahan Peraturan | vang Melaksanakan
Perusahaan bagi Pengesahan Peraturan
Perusahaan Perusahaan yang
Terkait dengan
Hubungan Industrial
dan Terdaftar di WLKP
Online
2 | Pendaftaran Perjanjian | Jumlah Perjanjian Dokumen 1
Kerjasama bagi kerjasama bagi
Perusahaan Perusahaan yang
didaftarkan
3 | Terlaksananya Jumlah Data dan Dokumen 1
Penyelenggaraan Informasi Sarana HI
Pendataan dan (PP/PKB, Struktur
Informasi Sarana Skala Upah, dan LKS
Hubungan Industrial Bipartit) dan Pekerja
dan Jaminan Sosial yvang Terdaftar sebagai
Tenaga Kerja Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
4 | Melaksanakan Jumlah Perselisihan Dokumen 1
Pencegahan vang D
Perselisihan icegah
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
yang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten /Kota
=
::':-' 5 | Terwujudnya Jumlah Perkara Dokumen 1
e
=
=

e
=
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I No.

SASARAN KEGIATAN

INDIEATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan vyang
Berakibat/Berdampak
pada Kepentingan di 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Perselisihan yang
Terselesaikan

Melaksanakan
Penyvelenggaraan
Verifikasi dan
Rekapitulasi
Keanggotaan pada
Organisasi Pengusaha,
Federasi dan
Konfederasi Serikat
Pekerja/ Serikat Buruh
serta non afiliasi

Jumlah Asosiasi
Pengusaha dan Serikat
Pekerja yvang
Diverifikasi

Dokumen

Terlaksananya
Pelaksanaan
Operasional Lembaga
Kerjasama Tripartit
Daerah

Kabupaten /Kota

Jumlah LKS Tripartit
yvang Dibina

Dokumen

Terlaksananya
Pengembangan
pelaksanaan jaminan
sosial tenaga kerja dan
fasilitasi kesejahteraan

pekerja

Terlaksananya Program
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja

Dokumen

Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan atas

Tingkat Kepatuhan
penyampaian LHKPN

Persen

100
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SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Laporan Harta 100% per tanggal 31
Kekayaan maret setiap tahun
Penyelenggara Negara
Tingkat Kepatuhan Persen 100
penyampaian SPT
tahunan 100% per
tanggal 31 maret setiap
tahun
Melaksanakan Persentase JP 20
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Minimal JP Per Tahun;
Mewujudkan tingkat Tingkat kepatuhan Laporan 1
kepatuhan Penyampaian SKP
100% paling lambat
Penyampaian Sasaran | akhir bulan februari
Kinerja Pegawai (SKP) setiap tahun
Meningkatnya kualitas | Indeks pelayanan Nilai 8,95
Pelayanan Publik Publik Pemerintah

daerah
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ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁfﬂfﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
E =
SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 3
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA %
]
s
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN g
=
1. | Pengesahan Peraturan =
. 150.000.000 E
Perusahaan bagi Perusahaan APED =]
2. | Pendaftaran Perjanjian 100.000.000 =
Kerjasama bagi Perusahaan APBD %
o -
3. | Penyelenggaraan Pendataan 2]
dan Informasi Sarana =

. 212.000.000 E
Hubungan Industrial dan AFBD ;;"
Jaminan Sosial Tenaga Kerja =
5
4. | Pencegahan Perselisihan ;;'l
Hubungan Industrial, =
Mogok Kerja, dan Penutupan ;‘“
Perusahaan yang 200.000.000 APED 5
Berakibat/Berdampak pada ?
Kepentingan di 1 (Satu) 5
Daerah Kabupaten/Kota %
2 el
5. | Penyelesaian Perselisihan g}
Hubungan Industrial, Mogok ﬂ
Kerja, dan Penutupan %
= |
Perusahaan vang 150.000.000 APBD =
Berakibat/Berdampak pada j
Kepentingan di 1 (Satu) =
Daerah Kabupaten/Kota %
|
6. | Penyelenggaraan Verifikasi g
dan Rekapitulasi Keanggotaan a
pada Organisasi Pengusaha, =
; ; 150.000.000 ]
Federasi dan Konfederasi APBD =
Serikat Pekerja/Serikat %
Buruh serta non afiliasi 5
= | S
E; 7. | Pelaksanaan Operasional o |
E Lembaga Kerjasama Tripartit 100.000.000 APED :,%
= Daerah Kabupaten/Kota =
e =
L 8 Pengembangan pelaksanaan : =
= ; g gfa_] P = 10.324.704.000 APBD 5
2 jaminan sosial tenaga kerja =
= =
_'.__: ":I

e
=
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NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

dan fasilitasi kesejahteraan
pekeria

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN

PEMBINA - [V/a
NIP. 19690108 199403 2 005

10.986.704.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL
AHLI MUDA

DESAK NYOMAN ARDANINGSIH, SH, MH
PENATATK I -1II/d
NIP. 19740515 200112 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : URIB TRI WIDODO, SE

Jabatan : ANALIS BAHAN PENINGEATAN PRODUKTIVITAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUKMAN, S.50s, M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

TENAGA KERJA

S. M.
Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BAHAN PENINGKATAN

JRIE DOD.SE
Penata Tk.I - (III/d)
NIP. 19810313 201001 1 005
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E: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E‘ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA j
ﬁ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA (| SATUAN | TARGET 'j"
|— 1 | Terkumpulnya Bahan- Jumlah Bahan Dokumen 1 tj
IE Bahan urusan Bidang Pelatihan Berbasis =
L Pelatihan Kerja dan Kompetensi yang ;|
[E Produktivitas Tenaga Kerja | dikumpulkan §
5 =
B
= 2 | Terlaksananya Analisa Jumlah Data LPKS Dokumen 1 ;I
F Bahan Lembaga Pelatihan | yang Dianalisis 'l;:_l'
= Kerja Swasta &
= =
= =
5 5
5 3 | Tercapainya jumlah Bahan | Jumlah Bahan Pelatih | Dekumen 1 g
@ Pelatihan yvang diterima, an yvang diterima, =
ﬁ diteliti,dianalisis, dan di diteliti,dianalisis, dan E'I
P.—'I dihimpun sesuai dengan di dihimpun sesuai 'ﬁ
g jenis Pelatihan dengan jenis Pelatihan 2
= =
= =
= =
E‘é 4 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah data UMKM Dokumen 1 5
E‘j bahan Produktivitas pada yvang dianalisis %
= Perusahaan Kecil (UMKM) 5
= =
- 5
I':'n_J:I 5 | Terlaksaananya Gerakan Jumlah Dokumen 1 b=
% Etam Mengaji (GEMA) di Terlaksaananya %
El Perangkat daerah Gerakan Etam Mengaji 5
= (GEMA) di Perangkat =
I'E: daerah 5
I'_% 6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 %
E Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran 5
= Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) %
= . =
Q Pegawai (SKP) 5
5 ]
= =
=
= =
:
=
o 0




No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan
Tah Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun
8 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun |

Kutai Kartanegara, 20 Januar: 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN ANALIS BAHAN PENINGKATAN
TENAGA KERJA DAN PRODUKTI\NTAS

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Pembin w.[I‘J' /a)

TRI WIDODQ,SE
Penata Tk.I — (II)d)

NIP. 19720516 200801 1 016 NIP. 19810313 201001 1 005
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E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
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= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
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o= tangan di bawah ini : 5
B 5
E Nama : DEVIANSYAH g
= =
; Jabatan : PENYUSUN LAFORAN HASIL DIKLAT E‘:JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama . LUKMAN, S.Sos, M.Si g
! =
% Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN ;
: 5
F:':'Ill PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA ,Q
= =
FJI Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g
= =
%‘ Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya -
E: sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka g
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
E Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi %
= tanggung jawab kami. E
= =
==
Eb' Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan %
é melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan 5
I|—-_[_E|| mengambil Tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian 5
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEELATIHAN
KERJA DA ODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

N,S.S0s, M.
Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
L 1 | Tersedianya data Rekap Jumlah Rekap nama Dokumen 1
lE: Peserta Pelatihan yang peserta Pelatihan
I_J bersertifikat Kompetensi bersertifikat
E Kompetensi
= 2 | Tersedianya Rekap Data Jumlah Rekap Data Dokumen 1
E Peserta yang masuk Peserta yvang masuk =
E katagori DTKS katagori DTKS =
; 3 | Terlaksananya Pembuatan | Jumlah Laporan Dokumen 4 g
= Data Laporan bulanan Bulanan Kegiatan -
5 kegiatan Bidang pelatihan | Bidang pelatihan g
,—,_:lf 4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen 1 =
ﬁ Administrasi Bidang Administrasi Bidang a
ﬁ Pelatihan Pelatihan %
ﬁ 5 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Kegiatan Dokumen 1 a
P.—'I Etam mengaji (GEMA) di Pelaksanaan Gerakan 5
ﬁ Perangkat Daerah Etam mengaji (GEMA) ':
% di Perangkat Daerah Cl;
F":':: 6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 5
E.lj' Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran :q
'E'j Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) L|:|
= Pegawai (SKP) =
5 7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1 2
= y g g p =
(= Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan E
E‘j Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan %
E{ Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan =
E Tahun Pertanggal 31 Maret %
lL:I Setiap Tahun tg
[E' 8 | Melaksanakan Jumlah JP 20 %
l_;:ll pengembangan kompetensi | Pengembangan ;j
% ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN E:_l
|:| Tahun =
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= 5
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= 5
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEELATIHAN
KERJA DA ODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

N,S.S0s, M.
Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN LAPORAN HASIL DIKLAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ASPIAN NOOR, S5.508

Jabatan : ANALIS KOMPETENSI DAN KUALIFIKASI TENAGA KERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LUKMAN, S.50s, M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHA KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

TENAGA KERJA

Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KOMPETENSI DAN KUALIFIKASI

TENAGA KERJA

ASPIAN NOOR, S.Sos
Penata Muda Tk.I - ([II/b)

NIP. 19860721 201001 1 007
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
7 | Terlaksananya Kepatuhan |Jumlah terlksananya | Dokumen 1
Input data di sistim E- Kepatuhan Input E-
Pantau Pantau
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN ANALIS KOMPETENSI DAN KUALIFIKASI
KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

TENAGA KERJA

LU ,5.80s, M.Si
Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

ASPIAN NOOR, S.50s

Penata Muda Tk.I- ([1I/b)
NIP. 19860721 201001 1 007
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B 5
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5 5
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EI PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA QI
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= 5
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I:'ZI dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
LJ| Penghargaan dan Sanksi
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

Pembina * (IV/a)
NIP. 19720516 2008011 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BAHAN PENYELENGGARAAN

PROGRAM PEMAGANGAN

)=

SYAHRI, S.So0s
Penata Muda — (I1l/a)
NIP. 19710825 200604 1 012
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

Pembina * (IV/a)
NIP. 19720516 2008011 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BAHAN PENYELENGGARAAN

PROGRAM PEMAGANGAN

)=

SYAHRI, S.So0s
Penata Muda — (I1l/a)
NIP. 19710825 200604 1 012
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|Ij DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H
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= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
E =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
[ tangan di bawah ini : -
= =
E Nama : DIDIK CATUR CAHYADI, SE g
= =
; Jabatan : PENGELOLA DATA E‘JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama . LUKMAN, S.Sos, M.Si g
! =
= Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN =
: 5
F:'l—'ll PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA ,Q
5 =
s Se Atasan P1 Pertama, Selanjutnya disebut P1 Kedua =
5 laku ihak lanj disebut Pihak Ked =
= =
%‘ Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya [:]
E: sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
E Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
= Tanggung Jawab kami. E
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==
Eb' Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yvang diperlukan serta akan
é melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
El dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
L':| Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

NIP, 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Q-

DIDIK CATUR CAHYADI, SE
Penata Muda - (Il / a)
NIP. 19771107 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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Kepatuhan Penyampaian
Laporan SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret Setiap
Tahun

Kepatuhan
Penyampaian Laporan
SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret
Pertahun

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Terwujudnya Kompilasi Jumlah Bahan Dokumen 1
Tenaga kerja Yang Kebutuhan Pelatihan
produktip dan Berdaya yang disusun
Saing
2 | Terwujudnya Transparasi Jumlah Kompetensi Jp 20
dan Akuntabilitas kerja Pengembangan ASN
Dinas Transmigrasi dan Minimal 20 JP yang
Tenaga kerja diikuti
3 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Dokumen 1
Etam Mengaji (GEMA) di Kegiatan Etam mengaji
perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
daerah
4 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
5 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

NIP, 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Q-

DIDIK CATUR CAHYADI, SE
Penata Muda - (Il / a)
NIP. 19771107 200701 1 018
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
= =
E Nama : [ISWANDI g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama . LUKMAN S.Sos, M.Si g
= =
% Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN ;

. 5
F:':'Ill PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA ,Q
= =
FJI Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua g
= =
% Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya 5
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 5
% menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
% Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
C Tanggung Jawab kami. =
= =
% Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan %
I:; melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini 5
% dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
a Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS

NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

ISWANDI
Pengatur Tk.I - (11/d)
NIP. 19810909 200902 1 002
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No.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan

Tahun

Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN
KERJA DAN PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA

Pembina - (IV/a)
NIP. 19720516 200801 1 016

Kutai Kartanegara, 20 januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH BAHAN PERENCANAAN

KETENAGAAN

1

Pengatur Tk.l - (II/d)

NIP. 19810909 200902 1 002
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
|Ij DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H
=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
E =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
[ tangan di bawah ini : -
= =
E Nama :JAMLI g
= =i
; Jabatan : PENGELOLA DATA Ejl
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST.MT g
! =
% Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN ;
: 5
El:':'lll TENAGA KERJA Q
= =
FJI Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua g
= =
%‘ Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya -
E: sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka g
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
E Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
= Tanggung Jawab kami. E
= =
==
Eb' Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan %
é melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini 5
El dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian 5
L':| Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIF TAH.ST.MT
Pembina — (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Jﬁx

Penata Ti. I - (II1/d)
NIP. 19670404 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Kartu AKI Jumlah Kartu AKI Dokumen 1
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Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Dokumen 1
6 | Etam mengaji (GEMA) di Geraakan Etam
Perangkat Daerah mengaji di Perangkaat
Daerah
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIF TAH.ST.MT
Pembina — (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Jﬁx

Penata Ti. I - (II1/d)
NIP. 19670404 200112 1 003
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
|Ij DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H
=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
E =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
B 5
E Nama : HERWIN SETIAWAN,5.505 g
= =i
; Jabatan : PENGELOLA DATA E‘g
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ.SYARIFAH ROSITAH,ST.MT g
! =
% Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN ;
: 5
F:':'Ill TENAGA KERJA ,Q
= =
FJI Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua g
= =
= Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya -
- -
2 sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
E Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
= Tanggung Jawab kami. E
= =
==
Eb' Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan %
é melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini 5
I|—-_[_E|| dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian 5
(= Penghargaan dan Sanksi.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENGELOLA DATA
INDUSTRIAL

i

HERWIN SETIAWAN,S.Sos
i Penata - (IlI/c)
NIP. 19721028 200112 2 001 NIP. 19780505 200801 1 029
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

ROSITAH,ST.MT
Pembina — (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

{ SETIAWAN,S.Sos
Penata - (lII/c)
NIP. 19780505 200801 1 029




LML

L

ML

LML UL

F

LML L

e

[MLFLMLLL

LTL

LU MU

e

TALML L LT

[

MU LU UULr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LISNAWATI, A.Md

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ.SYARIFAH ROSITAAH,ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN AANGGARAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIFAH, ROSITAH,ST.MT Lisnawati.A.Md
Pembin& - (IV/a) Penata - (I1I/C)
NIP. 19721028 200112 2 001 NIP. 19760501 200502 2 002
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No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

Terlaksaananya
Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Terlapornya
Pelaksanaan Gerakan
Etam mengaji di perangkat

Lapotan 48

Penyusunan Rencana
dan Evaluasi Proses

di Perangkat Daaerah Daerah
9 | Terlaksaananya Jumlah Penyampaian Dokumen 2
Penyampaaian Usulan | Usulan Standar Harga
Standar Harga Satuan | Satuan (SHS)
- (SHS)
10 | Terlaksananya Jumlah Rencana dan Dokumen 2

Proses Penyusunan
Rencana kegiatan dan

NIP. 19721028 200112 2 001

Penyusunan Rencana | Anggaran
kegiaatan dan
Anggaran
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN
KEPALA BIDANG PERENCANAAN AANGGARAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA
HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST.MT Lisnawati.A.Md
Pembina - (IV/a) Penata - (IlI/C)

NIP. 19760501 200502 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROMANSYAH, 5.508

Jabatan : ANALIS BAHAN PELAYANAN ANTAR KERJA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIFAH ROSITAH,.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BAHAN PELAYANAN ANTAR

NIP. 19720810200701 1 049
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I:'E: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
= =
E: DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 5
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
= =
5 E
E No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET EIII
'E 1 | Tercapainya pelaksanaan Jumlah data Dokumen 2 :]"
% Identifikasi Lokasi, pencatatan serikat =
= Verifikasi dan Rekrutmen | pekerja/serikat buruh '5‘:
t Peserta kegiatan e
L 2 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1 g'
[E kepatuhan Penyampaian Kepatuhan 5:
LJ Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan =
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan g
Tahun Pertanggal 31 Maret s
: ; =
. Setiap Tahun =
- <
- 3 | Tercapainya Pelaporan Jumlah Tercapainya Dokumen 2 =
=
: berdasarkan kegiatan Pelaporan 5
= Pembekalan, Pelayanan AK | Berdasarkan Kegiatan E
ﬁ 1 dan Penempatan Tenaga | pembekalan, %;
ﬁ Kerja Pelaayaanan AK 1 dan =
P.—'I Penempatan Tenaga a
ﬁ kerja EI
E-l_ll 4 | Terlaksananya Hasil Jumlah Hasil Dokumen 1 "=u
@ Pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan kegiatan =
E'j Perangkat Daerah Perangkat Daerah E“
E;] 5 | Melaksanakan Jumlah JP 20 El
= pengembangan kompetensi | Pengembangan 'E:
E ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN '%
L- =
|.—_-|jfl Tahun 5
: :
E‘.I 6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 %
El Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran =
% Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) %
rg Pegawai (SKP ) =
=
t‘l 7 | Terlaksananya Jumlah pengumpulan | Dokumen 2 5'
|'=| pengumpulan dan dan menganalisa =
E Menganalisa Bahan-Bahan | Bahan-Bahan :]II
% Kegiatan berkaitan dengan | Kegiatan berkaitan =
a [ 1l
IE Perencanaan Penempatan dengan Perencanaan ;
E Tenaga Kerja Penempatan Tenaga Irj
Kerja =
:
=
0 U L O
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SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Dokumen 1
Etam mengaji (GEMA) di Geraakan Etam
Perangkat Daerah mengaji di Perangkaat

Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS BAHAN PELAYANAN ANTAR

DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA

ROSITAH.ST.MT MIANSY Al
Pembina - (IV/a) Penata - (IlI/c)
NIP. 19721028200112 2 001 NIP. 19720810200701 1 049
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERDANI AHDYAWATIL,S.505

Jabatan : ANALIS BINTEK DAN BANTEK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ.SYARIFAH ROSITAH, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PERENCANAAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

ROSITAH.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BINTEK DAN BANTEK

Kk

HERDANI AHDIYAWATLS.SOS
Penata Tk.I - (I11/b)

NIP. 19730223 2001001 2 003
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E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA j
b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ﬁ
= =
% No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 'ﬁ
= =
== 1 | Terlaksananya Jumlah mempelajari, Dokumen 2 El
lE: mempelajari, menganalisa, S
I_J menganalisa Menelaah menelaah bahan- =
E bahan-bahan kegiatan bahan kegiatan Ej
E =
E 2 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Terlaksananya | Laporan 1 g
= Kepatuhan Penyampaian Tingkat kepatuhan =
; SPT Tahunan 100% per 31 | Penyampaian SPT g
= Maret setiap Tahun pejabat | Tahunan 100% per 31 -y
5 Pelaksana Maret setiap Tahun g
,—,_Zlf Pejabat Pelaksana 5
ﬁ 3 | Terlaksananya Hasil Jumlah Hasil Dokumen 1 a
p Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan %
g Perangkat Daerah Perangkat Daerah a
= | 4 |[Terlaksananya Jumlah JP JP 20 s
5 Pengembangan Kompetensi | Penigembangan Cl:
FEI ASN Minimal 20 JP Kompetensi ASN 5
o= Pertahun =
= =
= =
= 5 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1 ?
% kepatatuhan Penyampaian | kepatuhan atas r%
Ii_'l SKP 100% paling lambat Penyampaian SKP =
E‘ﬁ akhir Bulan Februari setiap | 100% paling lambat %
= Tahun alkhir Bulan Februari 5
I:‘—'| setiap Tah =
= P un E
= 5
5, =
s er ananya Laporan um aporan Hasi okumen -
[r: 6 | Terlaks E Jumlah L Hasil | Doku 2 %
= Hasil kerja d ia dan Pelak =
= asil kerja dan Kerja dan Pelaksanaan 5
= elaksanaan Bintek dan intek dan Bante =
E‘ Pelak Bintek d Bintek dan Bantek =
E Bantek yvang di buat ::ll
:[j] 7 | Terlaksananya Jumlah pelaksanaan Laporan 48 :j
t—" Pelaksanaan Gerakan Etam | Gerakan Etam mengaji ‘;__ﬂ
E mengaji di Perangkat di Perangkat Daerah :j
= Daerah :j
= -
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG
PERENCANAAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

ROSITAH.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS BINTEK DAN BANTEK

Kk

HERDANI AHDIYAWATLS.SOS
Penata Tk.I - (I11/b)

NIP. 19730223 2001001 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DEDY WAHYUDY,5.505

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH.ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.

U U Ui

U ULy

T L L L L L L L L L L L L L L L L L L L T U L U U urring



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIFAH ROSITAH.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

g E iE 5
DEDY WAHYUDY.S5.S08

Penata Muda - (IlI/a)
NIP. 19741114 200701 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kepatuhan Penyampaian
Laporan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA (| SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pengelolaan Kegiatan 1
Data Indevidu usia Data Individu usia
Produktif tidak bekerja Produktif tidak bekerja
vang mengikuti yvang Mengikuti
Pembekalan Pembekalan
2 | Terlaksanaanya Jumlah Pengendalian Kegiatan 1
pengendalian Program Program kerja Sub
kerja Sub Kegiaatan Kegiaatan Perluasan
perluasan kesempatan Kesempatan kerja
kerja
3 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Terlaksananya | Kegiatan 1
dengan Unit-Unit Terkai Koordinasi dengan
dan atau Instansi lain Unit-Unit terkait dan
dalam Rangka pelaksanaan | atau Instansi dalam
Kegiatan Pembekalan rangka pelaksanaan
Kegiatan Pembekalan
4 | Tercapainya Profozal Jumlah Profosal Dokumen 12
usulan Kegiatan vang di usulan Kegiatan yang
proses diproses
5 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Dokumen 12
Laporan Capaian Kinerja Laporan capaian
Sub kegiatan perluasan kinerja Sub kegiatan
Kesempatan kerja perluasan kesempatan
kerja
6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
7 | Mewujudkan tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan 1
kepatuhan Penyampaian Laporan SPT Tahunan
Laporan SPT Tahunan per | per Tanggal 31 Maret
Tanggal 31 Maret Setiap Setiap Tahun
Tahun
8 | Melaksanakan pengembang | Jumlah JP 20
an kompeten Pengembangan
si ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
< 9 | Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Laporan |48
Etam mengaji (GEMA) di Geraakan Etam
Perangkat Daerah mengaji di Perangkaat
Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERENCANAAN DAN

PENGELOLA DATA

& PENEMPATAN TENAGA KERJA

HJ. SYARIF.
Pembina — (IV/a)

NIP. 19721028 200112 2 001

SITAH.ST.MT

g : ;
DEDY WAHYUDY,S.S0S

Penata Muda - (IlI/a)
NIP. 19741114 200701 1 012
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% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ﬂ
|Ij DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H
=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
E =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
E tangan di bawah ini : Ej
E Nama : NOOR HELDAYANTI g
= =
; Jabatan : PENGOLAH DATA E‘:JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH,ST.MT g
! =
% Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN ;
5 5
= TENAGA KERJA 5
= =
FJI Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua g
= =
= Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya -
- -
2 sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. E
E Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
= Tanggung Jawab kami. E
= =
==
Eb' Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan %
— melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini =
= =
I|—-_[_E|| dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian 5
%‘ Penghargaan dan Sanksi.
=]
5
=
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERTJA

HJ. SYARIF ROS!{AH,BT.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

\

NOOR HELDAYANTI
Pengatut Tk. I = (II/d)
NIP. 19830802 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂjﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂFEﬂﬂﬂﬂfﬁfﬁﬁﬁi@ﬁﬁﬁﬁﬁ@lﬂﬂﬂﬂﬂ

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Kartu AK 1 Jumlah Kartu AK 1 Dokumen 1
2 | Tersedianya data hasil Jumlah data hasil Dokumen 1

Kegiatan Bidang Kegiatan Bidang
Perencanaan Dan Perencanaan Dan
Penempatan Tenaga Kerja penempatan Tenaga
Kerja
3 | Tersedianya Data Laporan | Jumlah Data Laporan Laporan 12
Hasil Kegiatan di Aplikasi hasil Kegiatan di
e-pantau Aplikasi e- pantau
4 | Tersedianya Surat Jumlah Surat Dokumen 1
Keterangan Keberadaan Keterangan
Tenaga Kerja Asing (TKA] Keberadaan Tenaga
Kerja Asing
5 | Tersedianya Rekap dan Jumlah Rekap Dan Laporan 12
Laporan Tenaga kerja Aing | Laporan Tenaga Kerja
(TKA) Asing (TKA)
6 | Tersedianya Rekap Data Jumlah Rekap Data Laporan 12
Laporan Informasi Pasar Laporan Informasi
Kerja (IPK) Kecamatan dan | Pasar Kerja (IPK)
Bursa Kerja Khusus (BKK) | Kecamatan dan Bursa
Kerja Khusus (BKK)
7 | Terlaksananya hasil Jumlah hasil Dokumen 1
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
8 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan

Tahunan Pertanggal 31
Maret Setiap Tahun

Penyampaian laporan
SPT Tahunan per
tanggal 31 Maret
Setiap Tahun
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Sasaran Kinerja Pegawai Penyampaian Sasaran
(SKP) Kinerja Pegawai (SKP)
10 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
11 Ter]aksana_n}rguf.}?ram Jumlah Pelaksanaan Laporan 12
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

PENGOLAH DATA

o

o
r

HdJ. SYARIFAH RISITAH,ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

NOOR HELDAYANTI
Pengatuy Tk. I - (II/d)
NIP. 19830802 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AJLMOHD.AFRIANSYAH
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HJ.SYARIFAH ROSITAH,ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ.SYARIFAH\ROSITAH,ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

0

AJI, MOHD.AFRIANSYAH
Pengatur Tk. I - (II/d)
NIP. 19860419 201001 1 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tercapainya Rekap data Terlapornya Ceklist Laporan 12
Pencari Kerja Pada berkas Permohonan
Sisnaker Berkas AL1
2 | Tercaapainya Rekap Data Terlapornya Data Laporan 12
Pencari kerja Pada Kartu AK1 yang sudah
Sisnaker disahkan
3 | Tercapainya Rekap Data Terlapornya Data Laporan 12
Lowongan Kerja Lowongan Kerja
4 | Tercapainva Rekap Data Terlapornya Data Laporan 12
Laporan penempatan Penempatan
AK1/AKAD/AKAN AK1/AKAD/AKAN
5 | Tercapainya Rekap data Terlapornya Data Laporan 12
Informasi Pasar Kerja Pada | Informasi Pasar Kerja
Sistim Sisnaker Berdasarkan Umaur,
Pendidikan dan
Jabatan
6 | Tercapainya Laporan Terlapornya Dokumen | Dokumen 1
Manajemen Resiko Manajemen Resiko
Level 3
7 | Tercapainya hasil Kegiatan | Terlapornya Hasil Laporan 12
Perangkat daerah Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah
8 | Tercapainya Hasil Program | Terlapornya hasil Laporan 12
Kegiaatan di Aplikasi E- kegiatan E-Pantau di
Pantau Aplikasi E-Pantau
9 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
10 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
| 11 Tingkat Kepatuhan Jumlah Kepatuhan Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Penyampaian Laporan
Tahunan Pertanggal 31 SPT Tahunan
Maret Setiap Tahun Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun
12 | Terlaksananya Tersedianya Data Dokumen 1
Keterinputan Data, Data Program Bidang
satu Indonesia Perencanaan Dan
Penempatan Tenaga
kerja -
13 | Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Laporan 48

Etam mengaji ( GEMA ) di
Perangkat Daerah

Pelaksanaan gerakan
Etam mengaji

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

HJ.SYARIF.

DAN PENEMPATAN TENAGA

A

P
RO AH.ST.MT

PENGOLAH DATA

Pembma - (IV/a)

NIP. 19721028 200112 2 001

Y

Pengatur Tk. I - (II/d)
NIP. 19860419 201001 1 019

AJI. MOHD.AFRIANSYAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ESTER HELENTINA HUTAPEA

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HJ. SYARIFAH ROSITAH.ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
Tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian
Penghargaan dan Sanksi.
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIFANM ROSITAH.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

ESTER HELENTINA HUTAPEA
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19820307 201001 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TUMMULLUr ULy

WU U U U U U U

No. SASARAN KINERJA IHIDEDE{AIERﬁR SATUAN TARGET
1 | Terlaksananya Ceklist Jumlah permohonan Dokumen 1

I_ dan Register berkas Pencari Kerja, yang di
lljf permohonan Pencari Ceklist dan di Register
E Kerja
E 2 | Tersedianya permohonan | Jumlah permohonan | Dokuianmen 1
= Pencari Kerja Pencari Kerja
=
= . =
= 3 | Tersedianya Surat masuk | Jumlah Surat masuk Dokumen 1 =
; dan Keluar Bidang dan Keluar Bidang g
= Penempatan Tenaga Penempatan Tenaga -y
ﬁ Kerja Kerja g
,—,_Zlf 4 | Terlaksananya Mencatat | Jumlah Surat Dokumen 1 5
ﬁ dan Mengarsipkan Surat | Undangan yvang di a
p Undangan Catat dan diarsipkan %
g 5 | Terlaksananya Mencatat | Jumlah Surat Dokumen 1 2
= dan mengarsipkan Surat | Rekomendasi =
g rekomendasi Persetujuan | Persetujuan AKI/ Cl:
B AKI/AKAD AKAD yang dicatat 5
Ejl dan diarsipkan :q
= 6 | Terlaksananya mencatat | Jumlah Surat Dokumen 1 ?
% dan mengarsipkan surat | Rekomendasi Paspor %
Ii_'l Rekomendasi paspor calon Pekerja Migran =
E‘ﬁ calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) di %
EI Indonesia (CPMI) catan dan di arsipkan =
% 7 | Terlaksananya mencatat | Jumlah Surat Dokumen 1 %
@ dan mengarsipkan Surat | keterangan :g
5 Keterangan Keberadaan | Keberadaan [SKK) L@I
EEI (SKK)] Tenaga Kerja Asing | tenaga kerja Asing 5]
= yvang di catat dan =
5 Diarsipkan =
p ;
= 5
Ig 8 | Terlaksananya mencatat | Jumlah Surat Tanda Dokumen 1 ;ll
b dan mengarsipkan surat | Daftar bursa Kerja :—],
t—" tanda daftar Bursa kerja | Khusus (BKK) yang ‘;__ﬂ
= Khusus (BKEK) diarsipkan =l
E 5
= Terlaksananya mencatat | Jumlah Data Dokumen 1 5
= 9 | dan menginput data Informasi Pasar Kerja p=I
: 5

O 0 0 g g g
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Penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Sasaran Kinerja
Pegawai

INDIKATOR
No. SASARAN EKINERJA KINERJA SATUAN TARGET
informasi pasar kerja | (IPK) di kecamatan
IPK) di kecamatan yang di catat dan di
input
10 | Terlaksananya mencatat | Jumlah Laporan Dokumen 1
dan mengarsipkan Informasi Pasar Kerja
Laporan informasi Pasar | (IPK) Kecamatan yang
Kerja (IPK) Kecamatan di catat dan
diarsipkan
11 | Terlaksananya Mencatat | Jumlah Laporan Dokumen 1
dan mengarsipkan Lowongan Pekerjaan
Laporan Lowongan yvang di catat dan di
Pekerjaan arsipkan
12 | Terlaksananya mencatat | Jumlah mencatat dan Dokumen 1
dan mengarsipkan mengarsipkan
IPK,BKK,SMK IPK,BKK dan SMK
13 | Terlaksananya mencatat | Jumlah Mencatat dan Dokumen 1
dan mengarsipkan Mengarsipkan
proposal Proposan
14 | Mewujudkan tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan
kepatuhan Penyampaian | Laporan SPT Tahunan
Laporan SPT Tahunan Pertanggal 31 Maret
Pertanggal 31 Maret Pertahun
Pertahun
15 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan Pengembangan
kompetensi ASN Minimal | Kompetensi ASN
20 JP per Tahun
16 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Dokumen 1
Mengaji (GEMA) di Terlaksananya
Perangkat Daerah Gerakan Mengaji
(GEMA) di Perangkat
Daerah
17 | Terlaksananya Jumlah Penyampaian Laporan 1

O L L L L L L L L L L L L L L L L L0 L T T T T LT L L L U L T T LT L

WU U U U

LIy

Ly

|

LML

I

I

UUUULN

-

LI

T

4]

MUy

O U LU U U U U

]



Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENEMPATAN TENAGA
KERJA

HJ. SYARIFANM ROSITAH.ST.MT
Pembina - (IV/a)
NIP. 19721028 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

ESTER HELENTINA HUTAPEA
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19820307 201001 2 018
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— pas
: _
o =
= =
Eﬁ' 5
= =
= 5
=
5 =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
ﬁ KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
= tangan di bawah ini : 5
'Ij Nama ! MLSYOFYANUDDIN, ST =
:
= =
g Jabatan : PENGELOLA DATA %
= =
dl Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
Eﬂ =
= _ =
% Nama : DRS.SAIFUL BAHRI, M.H %

5
@ Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI g
E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua g}
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
I;.' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ,:1_]
é tanggung jawab kami. il
E Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
% mengambil Tindakan vwyang diperlukan dalam rangka pemberian 5
i penghargaan dan sanksi. =]
: =
S 2
= 2
= =
E 5
. =
= =)
5, o
= =
= =
= =
5 =
= p=]

E

L L L L L L L L L L L L L L L L L L U L L L U U U Ul i ines



Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI PENGELOLA DATA

S. . " M.SYOFYANUDDIN, ST
Pembma (IV/a) Penata Tk.I - (1I1/d)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19681111 199803 1 006



Eﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬁﬂﬂﬂmlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ%
= -
= =
= 2
: :
e o
= =
E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 3
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =
2 =
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
= 5
2 : =
%; No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET %
Ei 1 Terlaksananya Gerakan Jumlah pelaksanaan | Laporan |48 g
% Etam Mengaji (GEMA) di gerakan Etam mengaji =
= Perangkat Daerah GEMA) di Perangkat =
5 =
é Daerahj %
E —
= | - =
= 2 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat . Laporan 1 5
|5_|,J Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan :il’l
rF',_Z_l Laporan SPT Tahunan Penyampaian laporan 5
lﬁ Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan =
E Tahun Pertanggal 31 Maret %
é Setiap Tahun %
= =
= 5
S 3 | Terlaksananya Terlaksananya | Laporan 24 =)
E Perencanaan Pengembangan Bidang g
%I Pembangunan dan Transmigrasi =
d Pengembangan Kawasan g
s Transmigrasi Baru _ =
E 4 | Nilai Sakip Perangkat Jumlah Penyampaian | Laporan 12 %
é Daerah Sasaran Kinerja =
el —
:rj' Pegawai dan j
= Melaksanakan =
= kegiatan -
g | | =
;_., 5 | Melaksanakan Jumlah Laporan 1 %l
= Pengembangan Kompetensi | Pengembangan %
ﬁ ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ]
=] Tahun g
= =
5 2
= =
= =
= =
= =
= =
= |
= 5
= =
i =
= =

=]
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

Penata Tk.I — (II/d)

Drs. SAI BAHRI, M.H

Pembina - (IV/a)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19681111 199803 1 006
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025 ]

o,

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA EERJA %
EKABUPATEN EKUTAI EARTANEGARA ?

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efeltif, transparan dan %
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : =

Nama : YUDHA DHARMA TAUFIK, 5.51 =
Jabatan  : ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI Eﬁ
Selanjutnya disebut Pihak Pertama é‘
Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, M.H E
Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI =

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua '%

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah b
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan =
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. !ﬁ

Pihak kedua akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan =
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil E
Tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '3
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— Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama, c
= ANALISIS KAWASAN TRANSMIGRASI 5
— YUDHA DHARMA TA S.8i =
- i Penata Tk.I- (IlI/d) =
- NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19861022 201101 1 002 =
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= =
% PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2025 %
d‘% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA ‘,!:IE
@ EKABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA E
I'_:Ié No. SASARAN EINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET :ﬁ
? 1 | Tekumpulnya bahan Jumlah Bahan urusan | Dokumen 1 %
5 urusan Perencanaan Kawasan Transmigrasi E
;':u Kawasan Transmigrasi ?
- 2 | Tercapainya Analisa dan Jumlah Penatausahaan Dokumen 1 EJ
EE- telaahan Penatausahaan Pencadangan Tanah %
ﬁ dan Pencadangan Tanah untuk Kawasan =
% untuk Kawasan Transmigrasi ';.—%
ﬂ Transmigrasi | E:l
%' 3 | Terlaksananya Penelitian Jumlah Penelitian | Dokumen 1 g‘
% berdasarkan berdasarkan EI
% Permasaalahan urusan Permasalahan Bidang E
% Bidang Transmigrasi Transmigrasi , IEI
% 4 | Tersusunya Laporan Hasil | Jumlah laporan hasil Dokumen 1 E
I Kerja Bidang Transmigrasi | Kerja Bidang g
'% Transmigrasi :%
% 5 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan 1 El
% Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran Iﬁ
b Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) h
= Pegawai (SKP , =
E 6 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1 g
5 Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan =
E Tahunan Pertanggal 31 Penyampaian Laporan E
: Maret Setiap Tahun SPT Tahunan 5
o= Pertanggal 31 Maret %
:: Setiap Tahun e
=] 7 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48 5
E Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji %
i Perangkat Daerah ( GEMA) di Perangkat

E Daerah | :g
:J' 8 | Melaksanakan Jumlah Pengembangan JP 20 ._:j
= . =
= pengembangan Kompetensi ASN ]
'— kompetensi ASN Minimal H
E‘ 20 JP per Tahun 3
'ﬁ a
EL—I‘IJF‘;J [ e e e ey g g "JM_LIUI_ﬁa
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— Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama, c
= ANALISIS KAWASAN TRANSMIGRASI 5
— YUDHA DHARMA TA S.8i =
- i Penata Tk.I- (IlI/d) =
- NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19861022 201101 1 002 =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HELDA ROYANI, SE

Jabatan : ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, M.H

Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan vwyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI

i’

HELDA ROYANI, SE
ina — (IV/a) Penata muda Tk.I - (I1I/b)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19781215 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g e ey SR iy SR gy S Sy S g S Ry Gy Sy

Tahun

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Mengumpulkan Data Jumlah Data yang Dokumen 1
Perencanaan dikumpulkan dan
Pembangunan dan diperiksa Perencanaan
Pengembangan Kawasan Pembangunan dan
Transmigrasi Baru Pembangunan
Kawasan Transmigrasi
Baru .
2 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya | Dokumen 1
Administrasi Kegiatan Administrasi Kegiatan
Bidang Transmigrasi Bidang Transmigrasi
3 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah _
4 | Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Kepatuhan | Laporan 12
Input e-pantau Input e-pantau
5 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat | Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Pertanggal 31
Tahun Maret Setiap Tahun
7 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R, BIEI&NG TREANBMIGRAS] ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI

HELDA ROYANI, SE
mbina - (IV/a) Penata Muda Tk.I - (I11/b)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19781215 200701 2 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 o

pa:

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -%

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan %
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di -
bawah ini : =

=

Nama : LILIK SISWATI, S.Sos %
Jabatan : ANALIS KAWASAN TRANSMIGRASI %
Selanjutnya disebut Pihak Pertama |:"
Nama : Drs. SAIPUL BAHRI,M.H =
Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI ﬁ

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua =

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya El
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 5
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. !ﬁ

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi E
tanggung jawab kami. EI

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan E
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan 5
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan E
dan sanksi. :%
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NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19700626 200701 2 018
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% PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2025 .
EZ{ DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
Ei_l EKABUPATEN EKUTAI KARTANEGARA
o
b
IE'; No. SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA SATUAN  TARGET
b 1 | Terkumpulnya Bahan ' Jumlah Bahan Untuk Dokumen 1
% Untuk Perencanaan, Perencanaan, Kawasan
;Eu Kawasan Transmigrasi Transmigrasi
x|
g 2 | Tercapainya Analisa dan | Jumlah Kegiatan Dokumen 1
% menelaah Bahan Perencanaan Kawasan
E Perencanaan Kawasan Transmigrasi
5 Transmigrasi
]
3 | Tersusunnya Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen 1
Pencadangan Tanah untuk | Pencadangan Tanah
Kawasan Transmigrasi Untuk Kawasan
Transmigrasi _
4 | Terlaksananya Jumlah Administrasi Dokumen 1
Administrasi Kegiatan Kegiatan Pencadangan
Pencadangan Tanah untuk @ Tanah untuk Kawasan
Kawasan Transmigrasi transmigrasi _
5 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Capaian Laporan 12
= Capaian Kinerja Kegiatan Kinerja Kegiatan
E Pencadangan Tanah
:% untuk Kawasan
E Transmigrasi
é 6 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
EI' Perbendaharaan Kegiatan Perbendaharaan
E Penyerapan Anggaran
5 Kegiatan Pencadangan
=] Tanah untuk Kawasan
Transmigrasi
T Teflaksanaﬂya Gerakan | Jumlah Laporan Laporan 12
Etam mengaji (GEMA) di Pelaksanaan Gerakan %
peraangkat Daerah Etam mengaji (GEMA) di g
perangkat Daerah =
8 | Tingkat Kepatuhan ' Jumlah Tingkat . Laporan 1 H
Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan Penyampaian %
Tahunan Pertanggal 31 Laporan SPT Tahunan | Eé
- e I e
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Pegawai (SKP )

Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran Kinerja
Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP)

L L L L L L A L L L AL L L L LML M UL L
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Maret Setiap Tahun Pertanggal 31 Marel
Setiap Tahun
9 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1

10 | Melaksanakan

Tahun

pengembangan kompetensi | Kompetensi ASN
ASN Minimal 20 JP per

JUmlah Pengembangan JP 20

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pe

ANALISIS KAWASAN T, /SM,I.G'R.ASI

LILIK SISWATI, S.Sos

ina - (IV/a)

Penata Muda - (IlI/a)

NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19700626 200701 2 018
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
= tangan di bawah ini : 5
'Ij Nama : SITI FATIMAH, 5.50s8 =]
5 =
= =
g Jabatan : PENGOLAH DATA %
= o=
g Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= =
% Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, M.H %

5
@ Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI g
E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua gj
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
I;.' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ,:1_]
é tanggung jawab kami. i‘
E Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
% mengambil Tindakan vwyang diperlukan dalam rangka pemberian 5
= penghargaan dan sanksi. =]
: =
z o
= 2
= 2
? =
= =
= =)
5 =
= =
= =
= =
5 =
= p=]

E
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Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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SITI . 5.808

Penata Muda - (Il /a)
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E.;' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
é DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 3
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
= =
é No. SASARAN KINERJA INDIEKEATOR KINERJA SATUAN | TARGET g
I.%; 1 | Mengumpulkan dan Jumlah data fasilitas | Dokumen 1 %
E‘d memeriksa Data Urusan umum dan fasilitas =
ﬂ : : ] : 5
= Bidang Transmigrasi Sosial Eks. UPT 5
?‘ Transmigrasi yang di =2
5 Kumpulkan g
£ —
E 2 | Menganalisis Data Bidang | Jumlah data fasilitas | Dokumen 1 ;3
|-_.—1‘J Transmigrasi umum dan fasilitas =)
% Sosial Eks.UPT =
ﬁ,::_ Transmigrasi yang di 5
IE Analisa EI
o
= =
5 3 | Mengolah dan Menyajikan | Jumlah data fasilitas Dolkumen 1 =
% Data Bidang Transmigrasi | umum dan fasilitas %]'
= Sosial Eks.UPT =
I;; Transmigrasi yang di 3‘
Sajikan =
= 5
= 4 | Melaksanakan Administrasi | Jumlah Dokumen 1 =
Eﬁ Kegiatan Bidang Terlaksananya g
e Transmigrasi Administrasi Kegiatan =
IE Bidang Transmigrasi %‘
= 5 Jumlah Pelaksanaan Laporan 48 =
IEi Terlaksananya Gerakan Gerakan Etam Mengaji %
= Etam Mengaji (GEMA) di (GEMA) di Perangkat 5
5 Perangkat Daerah Daerah g
[
= =
= L B
j 6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 =
n Kepatuihan Penyampaian Laporan Sasaran '
= h i 2
E Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) =
% Pegawai (SKP =
s . =
E 7 | Terlaksananya Jumlah Penyampaian Laporan 1 i%
= Penyampaian SPT Tahunan | Laporan SPT Tahunan =
t':_; per tanggal 31 Maret setiap | per tanggal 31 Maret ZI
= Tahun setiap Tahun
= =
5 =
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
8 | Melaksanakan Jumlah JP 20
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN

Tahun

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

- (IV/a)

NIP. 19671006 200012 1 002

ATIMAH, S.Sos
Penata Muda - (III/a)
NIP. 19781202 200701 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 !ﬁ
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E—l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan =
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di %
bawah ini : ;;I

Nama : KATON SUNARTO =
Jabatan : PENGELOLA DATA =
Selanjutnya dizebut Pihak Pertama e,
Natma - Drs. SAIFUL BAHRI, M.H by
Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua !:I

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya =
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka b
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. =
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi !ﬁ
tanggung jawab kami. =

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan =
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan E
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 5
dan sanksi. E
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Vi

M.H KATON SUNARTO
bina - (IV/a) Pengatur Tk.I - (I1/d)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19801107 200701 1 002
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
I% EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA -
: :
2 :
@ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET %
Eé 1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Program Kerja | Laporan 1 E
E Program Kerja bahan dan | urusan g
é alat perlengkapan urusan Ketransmigrasian yang =
;I: Ketransmigrasian di susun _ ?
E 2 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Laporan 1 EJ
% Pemantauan Kegiatan Urusan %
ﬁ Urusan Ketransmigrasian Ketransmigrasian yang 5
% dipantau '}‘%
5 -
C;" 3 | Terlaksananya Jumlah Program Kerja | Laporan 1 g‘
g Pengendalian Program Kegiatan urusan EI
% Kerja Kegiatan Urusan Ketransmigrasian yang %
g Ketransmigrasian di Kendalikan h
I[,;I 4 | Terlaksananya Kordinasi Jumlah Program Kerja = Laporan 1 é
% Program Kerja dengan yvang di Kordinasikan hl
% Unit-Unit Terkait dan dengan Unit-Unit Iﬁ
i Instansi lain Terkait dan Instansi L
5 e =
5 =
- 5 | Terlaksananya Evaluasi Jumlah Evaluasi dan | Laporan 1 !ﬁ
= dan Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan =
:E,' Urusan Ketransmigrasian Urusan %
; Ketransmigrasian E
= 5
E 6 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1 %
= Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan

; Tahunan Pertanggal 31 Penyampaian laporan %
E Maret Setiap Tahun SPT Tahunan E
= Pertanggal 31 Maret ]
'— Setiap Tahun %
;E: 7 | Melaksanakan JUmlah JP 20 5
"E—'_] pengembangan kompetensi | Pengembangan =
= | ASN Minimal 20 JPper | Kompetensi ASN | | 5
mipipip g g g g g g e e ]
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tahun

8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja
Sasaran Kinerja Pegawai Pegawai (SKP)

QURI g g g sap iy

(SKP)
S 9 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48
5 Etam Mengaji (GEMA ) di | Etarn Mengaji (GEMA)
= Perangkat Daerah di Perangkat Daerah
5
5
= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
= .
;: Pihak Kedua, Pihak Pertama, §
=) KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI i :
=

\_—~DRS. : M.H
ina - (IV/a) Pengatur Tk.I — (I1/d)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19801107 200701 1 002
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5 =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
FI transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
Eﬁ tangan di bawah ini : g
I'j Nama : ADI ACHMAD =]
= =
= =
g Jabatan : PENGOLAH DATA %
= o=
g Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
. =
% Nama : Drs. SAIFUL BAHRI, M.H %

5
@ Jabatan : KEPALA BIDANG TRANSMIGRASI g
E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua gj
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
= Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
é tanggung jawab kami. i‘
E Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
% mengambil Tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian =
= penghargaan dan sanksi =
- =
5 =
= 2
= 2
? =
= =
= =)
5 =
= =
5 =
5 =
= =
5 5
= p=]

E
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KEPALA BIDANG

TRANSMIGRASI

AIFUL BAHRI, M.H
'embina - (IV/a)
NIP. 19671006 200012 1 002

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGO DATA

I ACHMAD
Pengatur — (I1/c)
NIP. 19770723 200701 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

—
==

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Capaian Jumlah data ' Laporan 12
Indikator Kinerja Kunci Perencanaan
Perangkat Daerah Pengembangan
Kawasan Transmigrasi
2 | Nilai SAKIP Perangkat Jumlah Penyampaian | Laporan 12
Daerah Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) dan
Melaksanakan
Kegiatan
3 | Terlaksananya Kepatuhan | Kepatuhan Input e- Laporan 12
Input e-pantau pantau
4 | Terlaksananya Terlaksananya Laporan 24
Perencanaan Pengembangan Bidang
Pembangunan dan Transmigrasi
Pengembangan Kawasan
Transmigrasi Baru
5 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya | Laporan 24
Transparansi dan Laporan-Laporan
Akuntabilitas Kinerja Dinas | Kegiatan Bidang
Transmigrasi Dan Tenaga Transmigrasi
Kerja
6 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan | Laporan 24
Etam Mengaji (GEMA) di Pengembangan dan
perangkat Dae Kawasan Transmigrasi
7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan
Tahun Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun

CUTUUUIr iU Ui U Ui Ui U U U S Ui o
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAN TRANSMIGRASI

mbina - (IV/a)
NIP. 19671006 200012 1 002 NIP. 19770723 200701 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA EI

KABUPATEN EKUTAI EARTANEGARA g

—

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, é
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda %
; e 5

tangan di bawah ini : .3
Nama : ZAKIYUDDIN, SP.M.Si. %
Jabatan : ANALIS KELEMEBAGAAN DAN KERJASAMA HUBUNGAN é
INDUSTRIAL é}

Selanjutnya disebut Pihak Pertama %
Nama : HJ. SUHARNINGSIH, 5H g

=

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL 5'

5

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua %
Pihak Pertama Berjanji akan Mevwujudkan Target Kinerja yang seharusnya E
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 5
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. g
Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi 5
Tanggung Jawab kami. %
Pihak Kedua akan Melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan %
melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini I;I
dan mengambil Tindakan wyang diperlukan dalam Rangka Pemberian g
Penghargaan dan Sanksi. %
:._I

L

=]

5

5

c

=

5

5

=
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

w

HJ. SUHARNINGSIH, SH
Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KELEMBAGAAN DAN

KERJASAMA HI

NIP. 19691£31 200012 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ',:I

|

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =1

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E

=

No. SA KINERJA INDIKATOR SATUAN TARGET %I
KINERJA 5

1 | Terlaksananya dalam Jumlah Bahan-Bahan | Dokumen 1 EI.
mengumpulkan bahan- Urusan Bidang %
bahan urusan Bidang Industrial yang di =
Hubungan Industrial kumpulkan _ %

2 | Terlaksanya dalam Jumlah bahan-bahan Dokumen 1 il
Mempelajari, Bidang Hubungan g
menganalisa serta Industrial yang %}
menelaah bahan-bahan dipelajari,dianalisis %
bidang hubungan dan ditelaah §|
Industrial %

3 | Terlaksananya dalam Terlaksananya dalam Dokumen 3 '=||
memberikan saran memberikan saran g
berdasarkan berdasarkan hasil =
Pelaksanaan pekerjaan kerja untuk %
dan Pemanpaatannya disampaikan kepada %
untuk disampaikan pimpinan unit agar |
kepada Pemimpin Unit hasil telaahan dapat E
bermanfaat I“,;II

4 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan 1 3
Etam Mengaji (GEMA) di | Terlaksananya =
Perangkat daerah Gerakan Etam %
Mengaji (GEMA) di 5

Perangkat daerah E

5 | Mewujudkan tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 '5|
kepatuhan Penyampaian | Laporan SPT Tahunan g
Laporan SPT Tahunan Pertanggal 31 Maret 5
Pertanggal 31 Maret Pertahun =
Pertahun g
Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 :gl

6 | Kepatuhan Penyampaian | Laporan Sasaran 5‘
Laporan Sasaran Kinerja | bahan Kinerja J
Pegawai (SKP) Pegawai (SKP) %

5

=

5

=]

=

5

5

2

5
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

w

HJ. SUHARNINGSIH, SH
Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS KELEMBAGAAN DAN

KERJASAMA HI

NIP. 19691£31 200012 1 010
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

s
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
é Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
E =
o= tangan di bawah ini : 5
= =
E Nama : HIDAYAT,S.50s g
= =i
; Jabatan : ANALIS TENAGA KEERJA E‘JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH g
= =
% Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL ;
= 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %

= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
E‘ Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
é Tanggung Jawab kami. :.j
- =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
%‘ -
5
|'_r:|
I'r=‘]

L_'.|
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Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

vﬂl

HJ. SUHARNINGSIH,.SH
Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS TENAGA KERJA

&

HIDAYAT,S.Sos
Penata Muda - (III/a)
NIP. 19860112 200604 1 006
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5 =
= 5
o 2
E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
E‘ DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA j
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA %
= 5
I_ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 'ﬁ
= =
; 1 | Terlaksananya mengan a | Jum permohonan Dokumen 1 :

== lak alis lah h ku El
t dan mempelajari Syarat kerja yang S
I_ permohonan yang dianalisa dan =
berkaitan dengan syarat dipelajari Ej
: kerja &J
5 2 | Terlaksananya Jumlah permohonan Dokumen 1 =
= s £ =
= Memverifikasi dan validasi | syarat kerja yang =
; permohonan yang terverifikasi dan g
,lj berkaitan dengan syarat validasi =
= kerja p=I
= =
= =
ﬁ 3 | Terlaksananya memproses | Jumlah permohonan Dokumen 1 a
p permohonan yang yang di proses yang %
ﬁ berkaitan dengan syarat berkaitaan dengaan =
P.—'I kerja syarat kerja 2
5 4 | Terlaksananya percepataan | Jumlah pelaporan Dokumen 1 Cl:
FEI pelaporan realisasi fisik realisasi fisik dan E:'
o= dan keuangan serta keuangan serta =
- =
'E,j laporan e-pantau penginputan Aplikasi %
= e-pantau =
= =
- 5
=

E‘j 5 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1 %
EI Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan =
% Tahunan Pertanggal 31 Penyampaian SPT %
a Maret Setiap Tahun Tahunan Pertanggal oy
= 31 Maret Setiap Tahun EI
E‘l 6 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48 5
E| Etam Mengaji (GEMA) di pelaksanaan gerakan @
E Perangkat Daerah Etam mengaji (GEMA) 5"
% di perangkat Daerah =
5 7 | Melaksanakan Jumlah JP 20 =
= =
E pengembangan kompetensi | Pengembangan =
= ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN =
E Tahun :_:j
= =
= =
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No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

| 8

Terlaksananya Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Laporan Sasaran Kinerja

Jumlah Penyampaian
Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Laporan

Pegawai (SKP)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN ANALIS TENAGA KERJA
INDUSTRIAL
HJ. S GSIH,SH

Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Penatd Muda - (I11/a)
NIP. 19860112 200604 1 006
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: =
5 5
= =
= =
y =
= =
= =
5 2
5 =
[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
B 5
E Nama ! YAYUK SUPRAPTI g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH g
= =
,';1 Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL %

':l =
= 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
= =
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
= Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja terzebut menjadi =
g Tanggung Jawab kami %
- =
Ea Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
r%l melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
[ -
L
EI
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDU AL

HJ. 8§ GSIH, SH
Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

il

YAYUK SUPRAPTI
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19730322 200701 2 017
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5 =
5 3
E =
a PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
5 =
ﬁ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET i"
% 1 | Terlaksananya pengolahan | Jumlah pengolahan Dokumen 1 tj
IE data pelaksanaan data, data =
L kepersetaan jaminan sosial | pelaksanaan ;|
[[: ketenagakerjaan6 kepersertaan jaminan §
E sosial ketenagakerjaan =
5 2
E =
= =
F 2 | Terlaksananya Jumlah pengolahan Dokumen 1 'l;:_l'
= pengholahan data usul data usulan :
; pencatatan PKWT pencatatan PKWT
%
= 3 | Terlaksananya dalam Jumlah yang dinomori | Dokumen 1

penomoran serta serta distempel berkas

menstempel berkas pencatatan PKWT

pencatatan PKWT

MU LU UL

5
:EI
=
p=
pe
i,
=
5
=
=
=
=
=

4 | Terlaksananya Rekapitulasi | Jumlah data Dokumen 1 =
data Usulan pencatatan Rekapitulasi data E‘

5 PEWT usulan pencatatan 5

= KWT =

= v =
= =

g =

E 5 | Terlaksananya Derakan Jumlah Terlaksananya | Laporan 1 %

I':'nj:I Etam mengaji ( GEMA) di Derakan Etam mengaji b=

E Perangkat Daerag ( GEMA) di Perangkat %

|:'|_'I Daerag j

5 6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 %

a Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran =

r_% Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) %

'E: Pegawai (SKP) 5

5 =

5 7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1 =

l@ Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan E‘;

= Laporan SPT Tahunan PenyampaianLaporan ‘r—-j

E Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan g

B Tahun Pertanggal 31 Maret ﬁ

= pelinh Bhon - - oo de e ]%

O 00 0 L g g



No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
8 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENGOLAH DATA
INDU. TAL
A
HJ. ARNIN YAYUK SUPRAPTI
Pembina - (IV/a) Pengatur Tk.I - (11/d)

NIP. 19690108 199403 2 005

NIP, 19730322 200701 2 017
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5 =
[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o tangan di bawah ini : =
B 5
E Nama : NURHAYATI, A.Md g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ.SUHARNINGSIH, SH g
= =
,';1 Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL %

':l =
5 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
E‘ Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
é Tanggung Jawab kami. :.j
- =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
% -
5
|'_r:|
I'r=‘]

L|i|
=
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL

|

HJ.SUHARNINGSIH, SH
Pembina — (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

ATI| AM.d
Pengatur Tk. I - (II/d)
NIP. 19780101 200801 2 052
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H I
= 5
= =
E: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
5 -
b No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET vj"
t Terlaksananya proses surat | Jumlah surat Dolumen 1 tj
= panggilan panggilan 5
= =
E Terlaksananya proses surat | Jumlah surat anjuran | Dokumen 1 SI
= anjuran 5
= =
: 5
= =
F 3 | Terlaksananya proses surat | Jumlah surat risalah Dokumen 1 'l;:_l'
= risalah mediasi mediasi 5
= =
5 =
5 5
= =
= 5
;._——ll 4 | Terlaksananya berkas Jumlah berkas Dolkumen 1 ;
g Pengaduan mediasi mediasi g
ﬁ Terlaksananya proses Jumlah notulen Dokumen 1 2
F,_‘I notulen mediasi mediasi .r=|
g Terlaksananya proses surat | Jumlah terlaksananya | Dokumen 1 E‘
= Pengantar jaminan proses surat Pengantar r%u
E‘j kehilaangan pekerjaan jaminan kehilaangan %
B (JKP) pekerjaan (JKP) 5
% 7 | Terlaksananya Jumlah Jp 20 %
= pengembangan kompetensi | Pengembangan 'r_ﬁ
I'__':I ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN b=
EE‘I Tahu %
= =
5 =
E 8 | Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Laporan 48 %
LEI Etam mengaji ( GEMA ) di | Pelaksanaan gerakan =3
Eﬁ Perangkat Daerah Etam mengaji %
El 9 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Kepatuhan Laporan 1 é
E Penyampaian Laporan SPT | Penyampaian Laporan 5"
Tahunan Pertanggal 31 SPT Tahunan
5 s
I;] Maret Setiap Tahun Pertanggal 31 Maret L=l'|
b Setiap Tahun E';
= =
= =
E =
:

=
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No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

10

Terlaksananya Tingkat
Kepatuhan Penyampaian
Laporan Sasaran Kinerja

Jumlah Penyampaian
Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Laporan

Pegawai (SKP)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN PENGOLAH DATA
INDU IAL

P""

HJ.SUHARNINGSIH, SH
Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

NURHAYATI,AM.d

Pengatur Tk. [ - (II/d)

NIP. 19780101 200801 2 052
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e

: =)
5 5
5 o
= =
y =
= =
= =
5 2
= =
[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
& 5
E Nama : SLAMET g
= =i
P Jabatan : PENGELOLA DATA E:JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HI.SUHARNINGSIH,SH g
= =
% Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL ;
= 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
= Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =

j sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
= Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja terzebut menjadi =
g Tanggung Jawab kami %
- =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
%‘ -
5
|'_r:|
I'r=‘]
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Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
IND AL

.-ll"
HJ. S NGS SH

Pembina - (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

SLAMET
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19680201 200604 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TUMMULLUr ULy
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tercapainya Program Jumlah Tercapainya Dokumen 1
= Pencatatan dan Pencatatan dan
L menyajikan surat Menyajikan surat
[[: Pencatatan Lembaga Pencatatan Lembaga
E Kerjasama Bipartit Kerjasama Bipartit
=
E
= 2 | Tercapainya Pemantau Jumlah Perusahaan Dokumen 1
F Kepatuhan Perusahaan yvang di Pantau dalam 'l;:_l'
= dalam Pelaksanaan Pelaksanaan Program &
; Program Pencatatan Pencatatan Lembaga EEII
% Lembaga Kerjasama Kerjasama Bipartit 5
= Bipartit =
= =
= =
ﬁ 3 | Tercapainya Mengevaluasi | Jumlah Pencapaian Dokumen 1 g'l
(= Surat Laporan P2K3 Neraca | Mengevaluasi Surat E
= =
= Limbah B3 dan Laporan Laporan P2K3 Neraca =
g Pelaksanaan Kegiatan Limbah B3 dan E‘
= Lembaga Kerjasama Laporan Pelaksanaan ',,—:‘1
g Bipartit Kegiatan Lembaga q
= Kerjasama Bipartit di 5
E‘j Perusahaan E‘lg
% 4 | Tercapainya Rekapitulasi Jumlah Data Dokumen 1 E
I_: data Pencatatan Lembaga Rekapitulai Program =
= =
I':'nj:I Kerjasama Bipartit pencatatan Lembaga b=
El Kerjasama Bipartit %
= =
5 5 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48 %
a Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji =
% Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat %
= Daerah 5
= =
o | 6 [Melaksanakan Jumlah JP 20 ﬂ
E] pengembangan kompetensi | Pengembangan L=]',
ﬁ ASN Minimal 20 JP Kompetensi ASN E';
= PertahunTahun ‘r—-j
E =
c 5
=
E T L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L U L L U U U U U W U U U UL ung




No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
7 | Terlaksananva Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyvampaian Laporan Sasaran
Laporan sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
8 | Mewujudkan tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1

kepatuhan Penyampaian
Laporan SPT Tahunan Per
Tanggal 31 Maret Setiap
Tahun

Laporan SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
IND TAL

HJ. SUHARNINGSIH, SH
Pembina — (IV/a)
NIP. 19690108 199403 2 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19680201 200604 1 017
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5 5
= =
= =
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= =
[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
B 5
E Nama : LISA SUPIYANI g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH g
= =
,';1 Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL %

':l =
5 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
E‘ Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
é Tanggung Jawab kami. :.j
- =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
% -
5
|'_r:|
I'r=‘]
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=

L L U UL UL

L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L UL

LG



Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN

Pembina - (IV/a) Pengatur Tk. I - (H/d)
NIP. 19690108 199403 2 005 NIP. 19810528 200902 2 002
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5 =
= =
a PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
EI‘ KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
ﬁ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET i"
% 1 | Terlaksananya dalam Jumlah data Dokumen 1 tj
IE mengumpulkan data dan pencatatan serikat =
t memeriksa permohonan pekerja/ serikat buruh %
; =
= pencatatan serikat 5
= pekerja/serikat buruh ="
[.% 2 | Terlaksananya analisis Jumlah data Dokumen 1 ;j
= data permohonan permohonan =)
F pencatatan serikat pencatatan serikat 'l;:_l'
= pekerja/serikat buruh pekerja/serikat buruh &
yvang dianalisis :
= 5
= S
5 3 | Terlaksananya Jumlah rekapitulasu Dokumen 1 g
ﬁ penyusunan rekapitulasi berdasarkan jenis data 5‘
g kegiatan berdasarkan jenis | permohonan g
= permohonan data pencatatan serikat =
ﬁ pencatatan serikat pekerja/serikat buruh =
9 pekerja/ serikat buruh E‘
g 4 | Tercatatnya perkembangan | Jumlah data yang Dokumen 1 E‘
= dan permasalahan data dicatata dalam 5
E‘j permohonan pencatatan perkembangan dan ::I
B serikat pekerja/serikat permasalahan j
% buruh permohonan é
E pencatatan serikat %
Elj] pekerja/ serikat buruh %
=
5 =
El 5 | Terlaksananya pengolahan | Jumlah data yang Dokumen 1 =
E: dan pembuatan draf bukti | diolah dan dibuat %
= data permohonan dalam draf =
r__ﬂ pencatatan serikat permohonan %
IE: pekerja/ serikat buruh pencatatan serikat 5
II=| pekerja/ serikat buruh ,L|:'|
5 =
5 =
E] 6 | Melaksanakan Jumlah JP 20 LA
b pengembangan kompetensi | Pengembangan E'i
= ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN 5
= Tahun =
- 5
=
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SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
7 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah
8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan
Tahun Pertanggal 31 Maret
i Setiap Tahun
9 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan 1

Kepatuhan Penyampaian
Laporan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP )

Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)
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E =
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E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
& 5
E Nama : BOBY RAHMAN HAKIM g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH g

= 5
,';1 Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL %
':l =
= 5
EI Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua =
= =
= Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
j sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
E‘ Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
é Tanggung Jawab kami. :.j
= Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
r%l melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
[ -
L
EI
|'_r:|
I'r=‘]

L|i|
=

L L U UL UL

L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L UL

LG



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
IND RIAL
HJ. N SH

Pembina - (IV/a)
NIP. 19690218 199603 1 002

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

i

BOBY RAH HAKIM
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19790521 200701 1 005



LU nnnnnnng

UMMMy

LTI

MUUALAUMLLUTLL

A

LTI

JTLITLITLITE

LML

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tecapainya surat masuk Jumlah surat yang Dokumen 1
dalam Bidang masuk dalam Bidang
2 | Terpantaunya Surat yang Jumlah terpantaunva | Dokumen 1
masuk dalam Bidang surat masuk dalam
Bidang
3 | Terlaksananya dalam surat | Jumlah Terlaksananya | Dokumen 1
masuk Bidang yvang dalam surat masuk
dievaluasi Bidang vang dievaluasi
4 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48
Etam mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
perangkat Daerah (EMA) di perangkat
daerah
5 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret setiap | SPT Tahunan
Tahun Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun
6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
7 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun

O L L L L L L L L L L L L L L L L L0 L T T T T LT L L L U L T T LT L

WU U U U

LIy

Ly

|

LML

I

I

UUUULN

-

LI

T

4]

MUy

O U LU U U U U

]



Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
IND RIAL
HJ. N SH

Pembina - (IV/a)
NIP. 19690218 199603 1 002

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

i

BOBY RAH HAKIM
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19790521 200701 1 005



MU LU UULr

UL U rrrrnnnng

e

- =
5 5
5 o
= =
y =
= =
= =
5 2
= =
[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
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= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
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E =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
[ tangan di bawah ini : -
= =
E Nama : SALAWIYAH g
= =i
P Jabatan : PENGOLAH DATA E‘g
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH g

! =
% Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL ;
5 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
= Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja terzebut menjadi =
g Tanggung Jawab kami %
g =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =

me an uasi Ter ap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini
5 lakukan Eval had d =
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. f:l
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ﬂ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 5
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
b No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET i"
% 1 | Terlaksananya Pengolahan | Jumlah Dokumen 1 tj
IE Data Usulan pencatatan Terlaksananya =
= PKWTT Pengolahan Data =
[[: Usulan pencatatan §
E PKWTT =
= =
== =
= 2 | Terlaksananya dalam Jumlah dalam Dokumen 1 I;I
F Penomoran serta Penomoran serta 'l;:_l'
= menstempel Berkas menstempel Berkas &
; Pencatatan PKWTT Pencatatan PKWTT EE'I
= =
= =
;l__ll 3 | Terlaksannya Rekapituladi | Jumlah Rekapituladi Dokumen 1 ;
ﬁ data Usulan data Usulan g'l
P.—'I PencatatanPKWTT PencatatanPKWT '5|
= =
@ 4 | Terlaksananya Analisa Jumlah Analisa Data | Dokumen 1 =
% Data usulan pencatana usulan pencatana E‘
= PKWTT PKWTT 5
= =
= =
E,T] 5 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Terlaksananya | Laporan 1 %
% Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji E
E Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat %
Enj] Daerah %
=

= =
El 6 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1 |
5 Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan %
a Tahunan Pertanggal 31 Penyvampaian laporan =
r_% Maret Setiap Tahun SPT Tahunan per %
IE: tanggal 31 Maret ;:
= Setiap Tahun =
:
E =
El 7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 LA
l@ Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran E‘;
= Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) ‘r—-j
= Pegawai ( SKP ) =
E =
E =
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! No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
|
| 8 [Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN

Tahun
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
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s
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
& 5
E Nama : PADLIANSYAH g
= =i
P Jabatan : PENGELOLA DATA E‘:JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : HI.SUHARNINGSIH,SH g
= =
= Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL =
g b 5
= 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
= Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =

j sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j

= Keberhasi Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi i
= berhasilan dan al i inerj b jadi =
g Tanggung Jawab kami %
- =
Eq Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
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% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
ﬁ No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 'j"
|— 1 | Tercapainya Pemantauan Jumlah Laporan Hasil | Dokumen 1 tj
IE Kegiatan Urusan Bidang Pemantauan Kegiatan =
t Hubungan Industrial Urusan Bidang %
= Industrial 5
= 5
E 2 | Tercapainya Pengendalian | Jumlah Pencapaian Dolkumen 1 EI
[.L Program Kerja Kegiatan Pengendalian Program S
[Ef Urusan Bidang Hubungan | Kerja Kegiatan Urusan EI
= Industrial Bidang Hubungan =
= =
= Industrial ey
; 3 | Tercapaainya Evaluasi dan | Jumlah Pencapaian Dokumen 1 E:ITI
ﬁ Menyusun laporan Evaluasi dan 5
F_jf Kegiatan Bidang Hubungan | Menyusun Laporan g
= Industrial secara berkala Bidang Hubungan 5
g Industrial secara g
ﬂ berkala Iﬁl
E 4 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1 =
= : =
r-,_-I Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran .r=|
5 Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP) :l;
= Pegawai (SKP) =
= . . . &
= 5 | Mewujudkan tingkat Jumlah Penyvampaian | Laporan 1 =
E‘j kepatuhan Penyampaian Laporan SPT Tahunan %
B Laporan SPT Tahunan Pertanggal 31 Maret 5
% Pertanggal 31 Maret Pertahun %
E Pertahun 'r_ﬁ
= S
% 6 | Terlaaksananya Gerakan Jumlah Gerakan Etam | Dokumen 1 %
El Etam mengaji ( GEMA) di mengaji ( GEMA) di E
E Perangkat Daerah Perangkat Daerah %
Eﬁ 7 | Melaksanakan Jumlah JP 20 %
|--_:|| pengembangan kompetensi | Pengembangan é
Illj ASN Minimal 20 JP Kompetensi ASN .E'l
: =
5 ]
= =
= =

=
E =

=
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
E KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, S
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
= =
E Nama : FAJRIANSYAH g
= =i
= Jabatan : PENGOLAH DATA =
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
= Nama : HJ. SUHARNINGSIH, SH,MM =
ﬁ Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL =
= 5
g Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
E‘j Pihak Pertama Berjanji akan Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnva =
= sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %

= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j
E‘ Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi %
é Tanggung Jawab kami. :.j
= Pihak Kedua akan Melakukan Supervise yang diperlukan serta akan =
r%l melakukan Evaluasi Terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian Kinerja ini %
E‘l dan mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam Rangka Pemberian =
% Penghargaan dan Sanksi. =
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5 =
IE: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 %
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
E‘ KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA j
= =
% No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET 'j"
t 1 | Terlaksananya jadwal Jumlah jadwal mediasi | Dokumen 1 tj
= mediasi =
E =
E =
= =
= 2 | Terkumpulnya berkas Jumlah berkas Dokumen 1 =
[.L anjuran dan perjanjian anjuran dan Perjanjian ;j
= Bersama bersama |
= 5
= =
= =
; 3 | Terkumpulnya berkas arsip | Jumlah berkas arsip Dokumen 1 EEII
H pencatatan perselisihan pencatatan 5
5 hubungan industrial perselisihan hubungan g
ﬁ industrial =
= =

=
g 4 | Terlaksananya pencatatan | Jumlah permasalahan | Dokumen 1 ';:
ﬁ permasalahan pengaduan | pengaduan ]
F,_-ll perselisihan hubungan perselisihan hubungan :‘I
= industrial industrial =
= =
B =
= =
E‘j 5 | Terlaksananya Rekap data | Jumlah Laporan Dokumen 1 %
B Perselisihan Hubungan Perselisihan 5
% Industrial Hubungan Industrial %
= =
%:l 6 Jumlah Laporan Laporan 48 b=
E—.l Terlaksnanya Gerakan pelaksaan gerakan %
El Etam Mengaji (GEMA) di Etam mengaaji =
5 Perangkat Daerah %
El 7 | Melaksanakan pengembang | Jumlah JPr 20 =
(= an kompeten Pengembangan Lg
= 5
El si ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN =
5 Tahun =
E 8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1 ﬂ
Ll Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan L=l'|
b Laporan Sasaran Kinerja Penyampaian Laporan E‘;
= Pegawai (SKP ) Sasaran Kinerja =
E Pegawai (SKP ) g
= =
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

9 | Terlaksanya Penyampaian |Jumlah Penyampaian Laporan 1
Laporan SPT Tahunan per | Laporan SPT Tahunan
Tanggal 31 Maret Setiap per Tanggal 31 Maret
Tahun Setiap Tahun

10 | Terlaksananya Jumlah Penyampaian Laporan 12
Penyampaian Laporan Laporan Input e-
Input e-Pantau Pantau

11 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen 1

Administrasi Bidang

Hubungan Industrial

Administrasi Bidang
Hubungan Industrial

Pihak Kedua,
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
Eﬁ tangan di bawah ini : g
=) :-zl

I'j Nama : ARIK SETYANINGSIH, A.Md =]
= =
= =
g Jabatan : VERIFIKATOR KEEUANGAN %
= o=
g Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= . =
% Nama : M. HATTA, SE, M.51 =
@ Jabatan : SEKRETARIS g‘
- =

E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua gj
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
I;.' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ,:1_]
é tanggung jawab kami. i‘
E Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
g mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
E h p=|
= penghargaan g
= =
= 2
= 2
? =
= 2
= =)
5 =
= =
= =
= =
5 =
= p=]
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
o =
= DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =
[él KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
2 5
IF' No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET %
5 1 Terlaksananya Jumlah SPJ belanja | Berkas 700 g
L; Pemeriksaan dan Verifikasi | Kegiatan vang di o
IEEII SPJ belanja Kegiatan verifikasi g
— =
g 2 | Terlaksananya Jumlah SPM yang di Berkas 118 =
E&' Pemeriksaan dan Verifikasi | Verifikasi 2‘
g SPM dan SPP Beserta S
5 Kelengkapannya =
E',:! 3 | Terlaksananya Jumlah Daftar Berkas 14 S
Ier Pemeriksaan dan Verifikasi | pembayaran gaji, gaji pe= |
r',:l,_.:' daftar Pembayaran gaji.gaji | 13. gaji 14 dan rapel g
ﬁ 13,gaji 14 dan rapel gaji gaji yang diverifikasi =
= =
E =
:':_.' 4 | Terlaksananya Jumlah Daftar Berkas 12 =
E Pemeriksaan dan verifikasi | Pembayaran TPP yvang %
5 daftar pembayaran TPP di Verifikasi =)
= S
E =]
= 5 | Terlaksananya Jumlah Daftar Laporan 720 =
=
E Pemeriksaan daftar Himpunan SPJ belanja 3
= Himpunan SPJ ( laporan Kegiatan =
= =
é bulanan ) =
= 6 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Kepatuhan | Laporan 1 =
II: Penyampaian Laporan SPT | Penyvampaian Laporan 3‘
e Tahunan Pertanggal 31 SPT Tahunan =
IE; Maret Setiap Tahunan Pertanggal 31 Maret g
= Setiap Tahun : 5
I 7 | Melaksanakan Jumlah JP 20 =
|l_I =
H Pengembangan Pengembangan 5
ﬁ KOmpetensi ASN minimal | Kompetensi ASN =
E_‘| 20 JP per Tahun %
= 8 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1 %
é kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran L
'—; sasaran kinerja pegawai Kinerja Pegawai (SKP) %
= —
B (SKP) =
= 5
= 5
- =
5 =
= p=]

= il

L L L LA L A L T L A L T AL L L L L L i L e



No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya kepatuhan | Jumlah paket Paket 498
input sirup pengadaan barang jasa
yang terinput
10 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan | Laporan 48

Etam Mengaji (GEMA) di
Perangkat Daerah

Gerakan Etam Mengaji
(GEMA) di Perangkat
Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

NIP. 19670815 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
VERIFIKATOR KEUANGAN

ARIK S

NGSIH Md
Penata - (11l /c)
NIP. 19771002 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUKRI RIJAL, SE

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HATTA, SE, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BENDAHARA

I - (IV/b) Penata Muda Tk.I - (II/b)
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19730402 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

. No.

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Surat Lembar 6
Uang/Surat Berharga berharga/cek yvang
sesuai dengan ketentuan digunakan
yvang berlaku
2 | Terlaksananya Jumlah SPP yang di Berkas 118
pembuatanSurat buat
Permintaan Pembayaran
3 | Terlaksananya Pengajuan Jumlah SPM yang Berkas 118
Surat Perintah Membayar diajukan
(SPM) berdasarkan
Prosudur vang berlaku
untuk PernerimaanUang
4 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Daftar Transaksi Harian Daftar Transaksi
(DTH) pajak Harian (DTH) pajak
yvang di buat
5 | Terlaksananya Pencatatan, | Jumlah SPJ yang Berkas 700
Menyusun Penerimaan dan | dicatat dalam Buku
Pengeluaran uang di dalam | Kas Umum
Buku Kas Umum yang
Telah ditetapkan sesuai
Prosedur yang berlaku
untuk bahan lampiran
laporan
6 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penvampaian Laporan
Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan
Tahun Pertanggal 31 Maret
7 Setiap Tahun
7 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
E penerimaan,pengeluaran Bulanan yvang di buat
= dan Keadaan Kas
=
g
=

L=
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No.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

8 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
9 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1
kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran
sasaran kinerja pegawai Kinerja Pegawai(SKP)
(SKP)
10 | Terlaksananya gerakan Jumlah pelaksanaan Laporan |48
Etam mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS BENDAHARA

M. HA
J-(IV/b)
NIP. 19670815 200012 1 005

SUKRI RIJAL, SE
Penata Muda Tk.I - (III/b)
NIP. 19730402 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MOKH. ZAENAL FANANI, 5.50s8

Jabatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HATTA, SE, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan vwyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

MMM’M' Iy g i iy N g N gy Oy g g Dy Wy g g g B g g W Wy g g g g Wy Wy g g g g B g 8y Wy g g
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Pihak Kedua,
SEKRETARIS

NIP. 19670815 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN

KEGIATAN
MOKH. ZAENAL FANANI, 5.50s

Penata Muda — (11l /a)
NIP. 19720801 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Tersusunya Dokumen Jumlah Berkas Data | Berkas 50
Perencanaan, Rencana Program
Penganggaran dan Evaluasi | Kegiatan yang di
Kinerja Tepat Waktu terima dan di Analisa

2 | Tersusunya Dokumen Jumlah Dokumen "Dokumen 3
Perencanaan, Perencanaan ynag
Penganggaran dan Evaluasi | disususn sesuai
Kinerja Tepat Waktu dengan kajian dan

prosedur

3 | Tersusunnya Dokumen Jumlah rencana Dokumen 3
Perencanaarn, program kegiatan
Penganggaran dan Evaluasi | Dinas transmigrasi
Kinerja Tepat Waktu dan tenaga kerja vang

susun dan di evaluasi

4 | Terlaksananya Ketepatan |Jumlah Laporan LKjIP - Dokumen 1
Waktu Penyampaian LKjIP

5 | Meningkatkan Jumlah Dokumen "Dokumen 3
Akuntabilitas Kinerja Perencanaan yang di
Perangkat Daerah Entri

6 | Meningkatkan Jumlah Dokumen | Dokumen 7
Akuntabilitas Kinerja Evaluasi yang di Entri
Perangkat Daerah

7 | Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Laporan SPT . Laporan 1
Penyampaian SPT Tahunan | Tahunan

8 | Terwujudnya Kepatuhan Jumlah Lap Laporan 1
Penyampaian sasaran oran SKP

Kinerja Pegawai (SKP)

U U Uy

gl Ty Tyl

—
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET :
10 | Terlaksananyan Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48 —
Etam mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KRE ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
oE TARIS KEGIATAN

2

MOKH. ZAENAL FANANI, S.Sos
Penata Muda - (Ill/a)
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19720801 200901 1 003
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5 =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
ﬁ KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
FI transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
Eﬁ tangan di bawah ini : g
I'j Nama : ANTIMA SELERAM, S5.Pd =]
= =
= =
g Jabatan : PENGOLAH DATA %
= =
g Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= . =
% Nama : M. HATTA, SE, M.51 5
@ Jabatan : SEKRETARIS g‘

- =
E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua gj
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
= Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi =
é tanggung jawab kami. i‘
E Pihak kedua akan melakukan supervizse wvang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
% mengambil Tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian =
i penghargaan dan sanksi =]
- =
5 =
= 2
= 2
E =
= 2
= =)
5, o
= =
= =
5 =
= =
5 5
= p=]

E
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGOLAH DATA
M. i ANTIMA SELERAM, S.Pd

A= (IV/b) Penata Muda - (I1I/a)
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19720823 200701 2 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

=

=

|

=

o

p=]

|

2

=

=

=

. . =
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET g
1 | Ketepatan Waktu Jumlah Daftar Gaji Dokumen 14 %]
Penyelesaian Daftar Gaji vang di proses dengan =
cepat dan Akurat %

2 | Ketepatan Waktu Jumlah Daftar | Dokumen 12 =y
Penyelesaian membuat Tambahan g
daftar Tambahan Penghasilan =
Penghasilan berdasarkan Berdasarkan Beban S
Beban Kerja PNS Kerja PNS yang =
diproses dengan cepat g

dan Akurat 5

=

| —|

3 | Ketepatan waktu JUmlah Surat Lembar 9 2:
pembuatan surat Keterangan ?

. 5 o

keterangan penghentian Penghentian 5
Pembayaran (SKPP) Pembayaran (SKPP) %

= 2 el

yvang di Proses __ 5

4 | Membuat Daftar Jumlah Membuat | Berkas 26 ]
Rekapitulasi gaji, TPP, Daftar Rekapitulasi =
Berdasarkan Beban Kerja gaji, TPP Berdasarkan =
PNS untuk Bank Beban Kerja PNS g
untuk Bank yang =

: =

diproses 5

. S

5 | Input Data Gaji dan Jumlah Input data | Dokumen %
Tambahan Penghasilan Gaji dan Tambahan 12 5
bagi Pegawai ASN pada Penghasilan bagi g
Aplikasi Rekonsiliasi Iuran | Pegawai ASN pada 5
Pemda (ARIP) untuk Aplikasi Rekonsiliasi =
Perhitungan BPJS 1% dan | Iuran Pemda (ARIP) %

4% untuk perhitungan =
potongan BPJS 1% %

dan 4% dengan cepat =

dan akurat =

=l

=

5

=

=

=

i

S s g e e g




No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
6 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Tingkat Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Kepatuhan
Tahun Pertanggal 31 Maret | Penyampaian Laporan
Setiap Tahun
SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret
Setiap Tahun
7 | Menyusun Perhitungan Jumlah Perhitungan | Dokumen 1
Anggaran gaji dan Anggaran gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
dengan cepat dan
akurat
8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP)
9 | Mengelola dan Menata Jumlah Arsip surat Dokumen 1
Arsip masuk dan Keluar
10 | Melaksanakan Jumlah JP 20
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN Per
Tahun Tahun
11 | Terlaksananya gerakan Jumlah Laporan Dokumen 1
Etam mengaji (GEMA) di Geraakan Etam
Perangkat Daerah mengaji di Perangkaat
Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGOLAH DATA
M. HA E, M.Si ANTIMA SELERAM,S.Pd

Pembina Tk.I - (IV/b)
NIP. 19670815 200012 1 005

Penata Muda - (111 /a)

NIP. 19720823 200701 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ARMADA

Jabatan : PENATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. HATTA, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara, 20 januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENATA LAPORAN KEUANGAN

A
Pembine/ TK] - (IV/b) Pengatur Tk.I - (I1/d)

NIP. 19670815 200012 1 005 NIP, 19729998 99794 1 997
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

—
==

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Pembuatan | Jumlah Pembuatan | Berkas 118
Surat Perintah Membayar Surat Perintah
(SPM) dan Kelengkapanya | Membayar (SPM) dan
Kelengkapanya
2 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Berkas 60
RKA dan DPA,RKPA dan RKA dan DPA,RKPA
DPPA dan DPPA
3 | Terlaksananya Jumlah Input Saldo Data 211
Penginputan Saldo Awal Awal Neraca, Laporan
Neraca, Laporan Realisai Realisasi Anggaran
Anggaran (LRA) dan (LRA) dan Laporan
Laporan Oprasional (LO) Oprasional (LO)
4 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Laporan SPT Tahunan
Laporan SPT Tahunan per Tanggal 51 Maret
Pertanggal 31 Maret Setiap | Setiap Tahun
Tahun
5 | Terlaksananya tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan 1
kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran
sasaran kinerja pegawai Kinerja Pegawai (SKP)
(SKP)
6 | Melaksanakan Jumlah JP 20
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
7 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 12
Etam mengaji (GEMA) di GerakanEtam
perangkat Daerah mengaji(GEMA) di
Perangkat daerah
8 | Terlaksananya Jumlah Administrasi | Dokumen 1

Administrasi perencanaan
Prograam dan keuaangan

perencanaan Prograam
dan keuaangan

CUTUUUI iU Ui U Ui U U U S ruo
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Laporan Laporan 4
laporan Keuangan Keuangan
Triwulan,Semesteran dan Triwulan,Semesteran
Tahunan tepat waktu dan Tahunan

Pihak Kedua,

Pembina/T'k.I - (IV/b)
NIP. 19670815 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA LAPORAN KEUANGAN

/

Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19790902 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SRI MINARTI NINGSIH

Jabatan  : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. HATTA, SE, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEK PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN

M. HA E, M.Si | NINGSIH
- (IV/b) J-(11/d)
200012 1 005 NIP.19740781 201001 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

U U U UL UL U UL Unur U

Gerakan Etam
mengaji (GEMA) di
perangkat Daerah

Gerakan Etam mengaji
(GEMA) di perangkat Daerah

No. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1 [Tersusunya Laporan | Jumlah Laporan Rancangan Laporan 4

Rancangan Awal Awal Renja, Rancangan
Renja,Rancangan Renja, Rancangan Renja
Renja, Rancangan Akhir dan Perubahan Renja
Renja Akhir dan
Perubahan Renja

2 | Terlaksananya Jumlah Menyusun IKK, LPPD | Laporan 1
Menyusun IKK,
LPFPD

3 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Laporan 12
Kepatuhan Input E- | Kepatuhan Input E- Pantau
Pantau

4 | Terlaksananya Jumlah Tersusunyva Laporan 12
kompilasi Laporan Kompilasi Pengarus Utamaan
pengarus utamaan Gender Gab dan GBS
Gender Gab danGBS

5 | Terlaksananya Jumlah Tersusunya Dokumen 1
Kompilasi Data Kompilasi Data Laporan
Laporan Pencapaian | Pencapaian Kinerja kegiatan
Kinerja kegiatan

6 | Terlaksananya Jumlah Diskusi Konsep Laporan 12
Diskusi Konsep Laporan Dokumen Rencana
Laporan Dokumen Tenaga kerja
Eencana Tenaga
kerja

7 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Laporan 1
Administrasi Administrasi Perencanaan
Perencanaan Program dan Keuangan
Program dan
Keunangan

8 | Terlaksananya Jumlah Terlaksananya Laporan 48
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No. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya Jumlah Tingkat Kepatuhan Laporan 1
Tingkat Kepatuhan | Penyampaian Laporan SPT
Penyampaian SPT Tahunan per Tanggal 31
Tahunan per Tanggal | Maret Setiap Tahun
| 31 Maret Setiap
Tahun
10 | Terlaksananya Jumlah Penyampaian Laporan 1
tingkat kepatuhan Laporan Sasaran Kinerja
penyampaian Pegawai (SKP)
sasaran kinerja
pegawai (SKP)
10 | Melaksanakan Jumlah Pengembangan JP 20
pengembangan Kompetensi ASN
kompetensi ASN
Minimal 20 JP per
Tahun
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
SEKRETARIS PELAPORAN
= S e
M. HA E, M.Si
Pembin d - (IV/b)

NIP. 19670815 200012 1 005

NIP. 19740731§201001 2 005
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[E] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 j
Ilj DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA H

=]
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA EI
E =
= =
E Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, =
5 =
= transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda EI
= =
o= tangan di bawah ini : 5
B 5
E Nama : ARMANSYAH g
= =i
; Jabatan : PENGELOLA DATA E‘JI
= =
5 Selanjutnya disebut Pihak Pertama Eq
= =
E Nama : M. HATTA,SE.M.Si g
= =
% Jabatan : SEKRETARIS ;
~ 5
g Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua Q
= =
= Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva =

j sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka %
= menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. [j

- Keberhasi an kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi :
E‘ berhasilan d k al i kinerj b jadi g
é tanggung jawab kami. :.j
- =
Eq Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan =
Q melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
E‘l mengambil Tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian =
% penghargaan dan sanksi =
5 -
L
EI
|'_r:I
I'r=‘]

L_'.l
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
SEKRETARIS MILIK DAERAH

M. HA SYAH
Pembi 1-(IV/b) Pengatur Tk.I — (I1/d)
NIP. 1 5200012 1 005 NIP. 19850407 201001 2 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Laporan Dokumen 4
dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
Barang Milik Daerah pada
SKPD
2 | Terlaksananya Pencatatan | Jumlah Laporan Dokumen 1
dan Inventarisasi Barang Inventarisasi Barang
Milik Daerah Milik Daerah
3 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Data Dokumen 1
Laporan Rekapitulasi Pengelolaan Dokumen
Barang Milik Daerah Aset
4 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Laporan Berkas 3
Rencana Kebutuhan Penyusunan Rencana
Barang Milik Daerah Kebutuhan Barang
Milik Daerah
5 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Laporan Dokumen 2
Laporan Barang Penyusunan Laporan
Semesteran dan Tahunan Semesteran dan
Tahunan
6 | Terlaksananya Pengolahan | Jumlah Laporan Stok | Dokumen 2
Laporan Stok Opneme Opname Barang Pakai
Barang Pakai Habis Habis
7 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Penyusunan, Laporan Penyusunan, Laporan
Kegiatan Pengelolaan Kegiatan Pengelolaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Terlaksananya Tingkat
8 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan
Laporan SPT Tahunan Penyampaian SPT
Pertanggal 31 Maret Setiap | Tahunan Per 31 Maret
Tahun
9 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1

kepatuhan penyampaian

sasaran kinerja
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
sasaran kinerja pegawai pegawai _ _
(SKP)
10 | Melaksanakan Persentase JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan |
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

s Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG
SEKRETARIS MILIK DAERAH

ARMANSYAH
i Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19670815 200012 1 005 NIP. 19850407 201001 2 020
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA %
ﬁ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
Eﬁ tangan di bawah ini : g
=) :_zl

I'j Nama : DINA PATMAWATI =]
= =
= =
g Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM %
= o=
g Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= . =
% Nama : M. HATTA, SE, M.51 =
@ Jabatan : SEKRETARIS g‘
- =

E'_j Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua gj
5 Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya g
E" sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
é menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. %
I;.' Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ,:1_]
é tanggung jawab kami. i‘
E Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan %
I:'I melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan %
% mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 5
= penghargaan dan sanksi. =]
: =
z o
= 2
= 2
? =
= =
= =)
5 =
= =
= =
= =
5 =
= p=]
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Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pembinalfk.I - (IV/b)
NIP. 19670815 200012 1 005

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI UMUM

(o
DINA PATMAWATI

Pengatur - (II/c)
NIP. 19810107 201212 2 001
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E.;' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
é DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA 3
= KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
= =
"'_Ilj" . =
é No. | SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA SATUAN | TARGET g
I.%; 1 | Terlaksananya Jumlah Surat masuk program | Dokumen 70 %
E‘d Penerimaan, dan keuangan yvang di terima =
ﬁ Pencatatan, dan di catat %
F Penyortiran surat =
5 masuk program dan g
= Keuangan =

|
|-_.—1‘J 2 | Terlaksananya Jumlah Surat atau dokumen Dokumen 50 i)
r—’\:j Pengelompokan program dan keuangan vang di g
ﬁ,::_ surat atau Dokumen | kelompokan menurut jenis dan =
= keuangan menurut | sipatnya =
= o . 5
% jenis dan sipatnya 5
2 5
% 3 | Terlaksananya Jumlah Pembuatan Kertas Berkas 30 %
Iﬂ Pembuatan kertas Kerja Perhitungan PPH Pasal =
l;; kerja perhitungan 21 3‘
PPh 21 =
5 4 | Terlaksananya Jumlah Laporan SPT masa PPh | Berkas 30 =
Eﬁ pengentrian bukti 22, 23, PPN di Aplikasi e-SPT g
= potong PPh 22, PPh =
E =
L 23, dan PPN 5
= =
IEi 5 | Terlaksananya Jumlah Tingkat Kepatuhan Laporan 1 %
= Tingkat Kepatuhan | Penyampaian Laporan SPT 5
E Penyampaian Tahunan Pertanggal 31 Maret ﬁ
:,.gl Laporan SPT Setiap Tahun ;]
ﬂ Tahunan Pertanggal =
= 31 Maret Setiap %
E 5
=| _ o
E | 6 | Melaksanakan Jumlah Pengembangan JB 20 =
E: Pengembangan Kompetensi ASN i%
t: Kompetensi ASN =
E Minimal 20 JP =
= =i
= 5
= =
= =

=]
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No. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
7 | Mewujudkan Jumlah Laporan Sasaran Laporan 1
Tingkat Kepatuhan | Kinerja Pegawai (SKP)
Penyampaian
Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai
8 | Mewujudkan Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 48
Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
Gerakan Etam di Perangkat Daerah
Mengaji (GEMA) di
Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI UMUM

Qi

DINA PATMAWATI

Pengatur - (II/c)
NIP. 19810107 201212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20245
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DYAH NURAINI ROHKAYATUN

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARIANI, 5.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

MARIANI, S,Sos
Penata Tingkat I - (I1I/d)
NIP. 19710724 199203 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS DATA DAN INFORMASI

Ho

DYAH NURAINI ROHKAYATUN
Penata - (III/c)
NIP. 19670625 199103 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

—
==

SATUAN

No. SASARAN EKINERJA INDIKATOR EKINERJA TARGET

1 | Terlaksananya Analisa dan | Jumlah Laporan Laporan 12
Pembuatan Daftar Daftar Nominatif
Nominatif Pegawai Pegawai

2 | Terlaksananya Analisa dan | Jumlah Laporan | Laporan 12
Pembuatan daftar urutan Daftar Daftar Urutan
kepangkatan (DUEK) Kepangkatan

3 | Terlaksananya pembuatan | Jumlah Laporan | Dokumen 1
Buku kendali Kanaikan Buku Kendali
Pangkat, kenaikan Gaji Kanaikan Pangkat,
berkala dan Penjagaan kanaiakan gaji Berkala
Pensiun

4 | Terlaksananya Standar Jumlah standar Dokumen 1
Operasional Prosedur (SOP) | operasional prosedur
urusan kepegawaian urusan kepegawaian

S | Terlaksananya Rekapitulasi | Jumlah laporan | Dokumen 1
Sasaran Kinerja Pegawai Rekapitulasi Sasaran
(SKP) Kinerja Pegawai

6 | Terlaksananya Jumlah JP 20
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN Kompetensi ASN

7 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Laporan SPT Tahunan
Tahunan per Tanggal 31 per Tanggal 31 Setiap
Maret Setiap Tahun Tahun

8 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian - Laporan 1
kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai
Pegawai (SKP) _

9 Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan Laporan 12

Etam Mengji (GEMA) di

Gerakan Etam Mengaji
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah

10 | Terlaksananya Jumlah Administrasi Laporan 12

Administrasi Kegiatan Kegiatan Kepegawaian

Kepegawaian

L |
Kutai Kartanegara,20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

S,S0s
Penata T'mgkati—{lllfd]
NIP. 19710724 199303 2 004

ANALIS DATA DAN INFORMASI

o

DYAH NURAINI ROHKAYATUN
Penata - (111 /c)
NIP. 19670625 199103 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERI TRI WIDODO, SE

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN
PERLENGEAPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MARIANI, 5.50s8

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise wyang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan vwyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I - (I11/d)
NIP. 19710724 199303 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

-

HERI TRI WIDODO, SE
Penata Muda - (I11/a)
NIP, 19690504 200701 1 058
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
o =
.; DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =
b KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
2 5
= =
5 =
- o=l
[:],f No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET =
5 =
IIE; 1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Laporan 12 ?
,'—'% Laporan Kegiatan Laporan Administrasi %
nlrfl Administrasi umum Umum Perangkat =
Ecll Perangkat Daerah Sub Daerah Sub Kegiatan g
.ﬂdl Kegiatan Penyediaan Penyediaan Peralatan =
'_.—' Peralatan dan dan Perlengkapan ;"
= Perlengkapan Kantor Kantor =
'r:_ 2 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Penyusunan Laporan 12 %‘
ﬁ Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan =
'% Administrasi Umum Administrasi Kegiatan 3
E Perangkat Daerah Sub Administrasi Umum =)
é Kegiatan Penyediaan Perangkat Daerah Sub g
i;: Barang Cetakan dan Kegiatan Penyediaan =
= ol
2 Penggandaan Barang Cetakan dan g
= Penggandaan 5
= S5
=
E 3 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah penyusunan Laporan 12 g
5 Laporan Kegiatan Laporan Kegiatan 3|'|
[ . . . " m . )
= ministrasi Umum ministrasi Umum =
= Ad trasi U Ad U 5
éﬂ Perangkat Daerah Sub Perangkat Daerah Sub =
:'E Kegiatan Penyelenggaraan | Kegiatan j
= Rapat Kordinasi dan Penyelenggaraan =
‘l:; Konsultasi SKPD Rapat Kordinasi Dan 3‘
- Konsultasi SKPD 5
p=d 1 |
= 4 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Kegiatan Laporan 12 g
= Laporan Kegiatan Pengadaan Barang =
@ Pengadaan Barang Milik Milik Daerah =)
E : : =
E'_'I Daerah Penunjang Urusan | Penunjang Urusan 5
,S_"ll Pemerintah Daerah Sub Pemerintah Daerah =
= Kegiatan Pengadaan Sub Kegiatan =
= =
E; Kendaraan Perorangan pengadaan Kendaraan =
i Dinas atau Kendaraan Perorangan Dinas atau %
= Dinas Jabatan Kendaraan Dinas 5
:%! Jabatan i
o ! o .
@ 5 | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Laporan 12 =
E Penyusunan Laporan Pengadaan Barang =
% Kegiatan Pengadaan Milik Daerah S
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
' Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah Urusan | Sub Kegiatan
Sub Kegiatan Pengadaan Pengadaan Sarana dan
| Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
- | Pendukung Gedung Kantor | Gedung Kantor dan
dan Bangunan Lainya Bangunan Lainya
& | Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Laporan SPT
pertanggal 31 Maret Setiap | pertanggal 31 Maret
Tahun Setiap Tahun
~ 7 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1
kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai (SKP)
Pegawai (SKP
8 | Melaksanakan Jumlah JP 20
- pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
9 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Gerakan Etam | Dokumen 1
Etam Mengaji (GEMA) Di Mengaji (GEMA) Di
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENYUSUN RENCANA KEBUTUHAN
KETATALAKSANAAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
= ¥
-
MARIANI, S.Sos HERI TRI WIDDDO, SE

Penata Tk.I - (II1/d)

NIP. 19710724 199303 2 004

Penata Muda - (I1I/a)

NIP. 19690504 200701 1 058
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:
=
c 5
= =
= =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
= tangan di bawah ini : %
:
= Nama : SYAHMINAN g
= =
'E' Jabatan : PENGELOLA DATA %
= o=
% Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
- =
: B
= Nama : MARIANI, 5.50s =
- =
@ Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN g
= =
EE KEPEGAWAIAN ?1
= pe=
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
5 —
% Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya %
I_:_jI sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
5 menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. j
é Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi E'
5 tanggung jawab kami. =
- =
,—' Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan %
g melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan g
i,J mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian 5
ﬁ penghargaan dan sanksi. =
= 2
= 5
= =
=
— =
E =
: =
5 =
= 5
5 =
5 =
= p=]

E
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Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I - (11 /d)
NIP. 19710724 199303 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

L
-

INAN
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19770326 200801 1 010



O MU UnUnUnUAUr UL LnUnUnUn

=

LU

FUALALAL

=)

MU

L

UL

LTS

i

UL

'_F

L L L LA L A L T L A L T AL L L L L L i L e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

UL UnUUnie

—
==

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tercapainya Pengelolaan Jumlah Laporan ' Laporan 12
Komponen Instalasi Pengelolaan Komponen
Listrik/ Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor listrik / Penerangan
Bangunan Kantor _
2 | Tercapainya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Pengelolaan Peralatan Pengelolaan Jasa/
Rumah Tangga Pelayanan Umum
Kantor .
3 | Tercapainya Laporan Jumlah Laporan . Laporan 12
Pengelolaan Jasa Pengelolaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor
4 | Tercapainya Laporan Jumlah Laporan Laporan 12
Penvyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
5 | Tingkat Kepatuhan Jum Kantorlah ' Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Penvampaian Laporan
pertanggal 31 Maret SPT pertanggal 31
Maret _
6 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1
kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja
Pegawai (SKP) Pegawai (SKP)
7 | Penyediaan Komponen Jumlah Penyedian | Laporan 1
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
8 | Terlaksanya Penyediaan Jumlah Penyedian | Laporan 1

Peralatan Rumah Tangga
Kantor

Peralatan Rumah
Tangga Kantor
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Penata Tk.I - (I1I/d)
NIP. 19710724 199303 2 004

1
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
9 Terlaksananya Terlaksananya Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan
Konsultasi
10 | Terlaksananya Penyediaan | Terlaksananya Laporan -
Jasa Komunikasi Sumber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi |
11 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Dokumen 1
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam mengaji ;
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat '
Daerah
Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN
MARIANI, S.Sos S AN

Pengatur Tk.I - (1I/d)
NIP. 19770326 200801 1 010
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: _
:
=
c 5
= =
= =
5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
= tangan di bawah ini : %
:
= Nama : WA HASNA =
=3
5 5
'E' Jabatan : PENGOLAH DATA %
= o=
% Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= =
: B
= Nama : MARIANI, 5.50s =
- =
@ Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN g
= =
EE KEPEGAWAIAN ?1
= pe=
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
5 —
- Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya =
5 =
I_:_jI sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
5 menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. j
é Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi E'
5 tanggung jawab kami. =
- =
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan E
= =
g melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan g
i,J mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian 5
ﬁ penghargaan dan sanksi. =
= 2
= 5
= =
=
— =
E =
: =
5 =
= 5
5 =
5 =
= p=]

E
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Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I — (I11/d)
NIP. 19710724 199303 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

WA HASNA
Pengatur Tk.I — (I/d)
NIP. 19790210 200801 2 023
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% PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 =
|
E DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA =
e b=
E.;' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 5
= 5
2 . =
E No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET g
,.5 1 | Terlaksananya Jumlah data surat Dokumen 1 %]
@ pengumpulan dan keluar yang di :'
Q pemeriksaan data surat kumpulkan dan di j
yELJ keluar terima %
- kb
= : =
g 2 | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Jumlah Jasa | Dokumen 1 =
% Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Penunjang g
= Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah =y
= =)
& =
= 3 | Tercapainya Penyusunan Jumlah Rekapitulasi Dokumen 1 =
.|
rEj Rekapitulasi surat keluar surat keluar yang di %‘
E susun =]
5
E 4 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1 %
é Rekapitulasi Administrasi Administrasi Kegiatan g
2 Kegiatan Umum Umum =
E Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan g
= Kepegawaian Kepegawaian yvang 5
% disusun %
= | | . 5
I%.: 5 | Tercapainya pengolahan Jumlah data surat Dokumen 1 3’:
[ |
% dan penyajian data surat keluar yang di olah =
5 keluar dan disajikan =
= =
E =
E 6 | Terlaksananya Pengolahan | Jumlah Data Arsip | Dokumen 1 =
:5 dan Penyajian data arsip Dinas yang di olah dan %‘
= Dinas di Sajikan 5
=
: . o=
== 7 | Terlaksananya Surat Cuti Jumlah Surat Cuti | Dokumen 1 ﬂ
= ASN ASN =
- =
= 5
= =
5 2
= =
5 =
= i =
= 8 | Terlaksananya Pembuatan | Jumlah Pembuatan Dokumen 1 =
;':'_—,: Surat Keputusan Surat Keputusan 5’
E':'l Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban =
% Kegiatan Kegiatan ;‘
= | =
L T L L L L A L L LT e L L AL L L L s L e




No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

9 | Terlaksananya Pembuatan | Jumlah Pembuatan Dokumen 1
Surat Keputusan Hukuman | Surat Keputusan
Disiplin Pegawai Disiplin Pegawai

10 | Terlaksananya Pembuatan |Jumlah Surat Dokumen 1
Surat Perjanjian Kerja Non | Perjanjian Kerja Non
ASN ASN

11 | Terlaksananya Pembuatan |Jumlah Surat Dokumen 1
Surat Keputusan Keputusan
Penempatan Non ASN Penempatan Non ASN

12 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Laporan SPT

pertanggal 31 Maret

pertanggal 31 Maret

13 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun

14 | Terlaksananya tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1

kepatuhan penyampaian
Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

15 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48
Etam Mengaji ( GEMA ) di | Pelaksanaan Gerakan
Perangkat Daerah Etam Mengaji (GEMA)

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara,20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN

MARIANI, 8.Sos
Penata Tk.I - (III/d)

NIP. 19710724 199303 2 004

PENGOIAH DATA

WA HASNA
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19790210 200801 2 023
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= S
= =
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5 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ,23
% DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA g
% KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 3
5 Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, g
Fl transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda %
5 tangan di bawah ini : g
= Nama : IDA MARLIANI g
= =
'E' Jabatan : PENGOLAH DATA %
= o=
% Selanjutnya disebut Pihak Pertama iﬁ
= =
: B
= Nama : MARIANI, 5.50s =
- =
@ Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN g
= =
EE KEPEGAWAIAN ?1
= pe=
% Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua %
5 —
% Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya %
I_:_jI sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka =
5 menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. j
é Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi E'
5 tanggung jawab kami. =
- =
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan E
= =
g melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan g
i,J mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian 5
ﬁ penghargaan dan sanksi. =
= 2
= 5
= =
=
— =
E =
: =
5 =
= 5
5 =
5 =
= p=]

E
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Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I - (11/d)

NIP. 19710724 199303 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

IDA MARLIANI
Pengatur Tk.I - (II/d)
NIP. 19811012 200801 2 025
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

o

:_—" DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA

é KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'F. No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
F 1 | Terlaksananya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1
=

L; Kehadiran Aparatur Sipil kehadiran Aparatur

IEEII Negara Sipil Negara

2

? 2 | Terlaksananya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi Dokumen 1
E Kehadiaran Non Aparatur kehadiran Non

E Sipil Negara Aparatur Sipil Negara

=

% 3 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1
Erj_' Rekapitulasi surat masuk surat masuk yang di

=

= susun

=

g

5 4 | Terlaksananya Penyusun Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1
= Rekapitulasi Administrasi Administrasi kegiatan

=]

= Kegiatan Umum umum

=

E,:'II Ketatalaksanaan dan ketatalaksanaan dan

E Kepegawaian Kepegawaian yvang

5 disusun

=

weel]

% 5 | Terlaksananya Jumlah Data Surat Dokumen 1
E Pengumpulan dan masuk yang

2 Pemeriksaan data Surat dikumpulkan dan

E Masuk diterima

=

IEf 6 | Tercapainya pengolahan Jumlah data arsip Dokumen 1
E dan penyajian data arsip Dinas yang diolah dan

,_I Dinas disajikan

o |

= 7 | Terlaksananya Tingkat Jumlah Tingkat Laporan 1
E'—L_.: Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan

= Laporan SPT Tahunan Penyampaian Laporan

E Pertanggal 31 Maret Setiap | SPT Tahunan

% Tahun Pertanggal 31 Maret

:: Setiap Tahun _

"i': 8 | Terlaksananya tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
E{ kepatuhan Penyampaian sasaran kinerja

II'::II sasaran kinerja pegawai pegawai [SKP)

2 (SKP)

I_F

= 1

myi

i I g D i g g g g gy il &

==
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No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Tercapainya Dokumen 1
dan Laporan Penyusunan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Laporan Penyusunan
Barang Milik Daerah
10 | Terlaksananya gerakan Jumlah pelaksanaan Laporan 48
Etam mengaji di perangkat | Gerakan Etam mengaji
Daerah
11 | Melaksanakan Persentase JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN, DAN PENGOLAH DATA
KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I — (II1/d)
NIP. 19710724 199303 2 004

Jst

IDA MARLIANI

Pengatur Tk.I - (II/d)

NIP. 19811012 200801 2 025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DEDY WAHYUDY

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARIANI, 5.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN
G
MARIANI, S.Sos DEDY WAHYUDY
Penata Tk.I - (III/d) Pengatur Tk.I - (II/d)

NIP. 19710724 199303 2 004 NIP. 19821001 201001 1 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g e ey SR iy SR gy S Sy S g S Ry Gy Sy

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Tersusunya Program Kerja | Jumlah Kegiatan yang | Dokumen 1
Kegiatan Umum disusun

2 | Tersusunya Jumlah Pengguna Dokumen 1
Pengguna,/User Aplikasi /User Aplikasi
Srikandi Srikandi

3 | Melaksanakan Jumlah JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun

4 | Terlaksananya Pemenuhan | Jumlah Ketersediaan | Dokumen 1
Ketersediaan Survei Data dan Informasi
Kepuasan Masyarakat Survei Kepuasan
(SKM) melalui Aplikasi Masyarakat (SKM)
Survei Kutai Kartanegara

5 | Tingkat Kepatuhan Jumlah Penyampaian | Laporan 1
Penyampaian Laporan SPT | Laporan pertanggal 31
pertanggal 31 Maret Maret

6 | Terlaksananya Pemenuhan | Jumlah Terlaksananya | Dokumen 1
Informasi Publik Pemenuhan Informasi

Publik :

7 | Terlaksananya tingkat Jumlah penyampaian Laporan 1
kepatuhan penyampaian Laporan Sasaran
sasaran kinerja pegawai Kinerja Pegawai
(SKF)

8 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Dokumen
AdministrasiUmum Administrasi Umum 1

QUL U U Uy

U U U Ui

—
==

U L L L L L LT T L L L L L L L L L L L L L L L L L T T T L L L T T L L L L U T U L L L U U U Ui Ui

i



No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
9 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat
Daerah
10 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Pengguna BMD Pengguna BMD
11 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1
Pemeliharaan Barang Milik | Pemeliharaan BMD
Daaerah
12 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Stock | Dokumen 1
Stock Opename Logistik Opename Logistik
13 | Terlaksananya Tindak Jumlah Tindak Lanjut | Dokumen 1
Lanjut Pengaduan SP4N Pengaduan SP4N
Lapor Lapor
14 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Dokumen 1

Pelaksanaan Pejabat
Pengelola Informasi dan
Dekumentasi (PPID)

Pelaksanaan Pejabat
Pengelola Informasi
dan Dokumentasi
(PPID)

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

MARIANI, S.Sos
Penata Tk.I - (I1I/d)

NIP. 19710724 199303 2 004

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

H.

Tk.I - (II/d)

NIP. 19821001 201001 1 029
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TUTIK ANJARINI

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARIANI,S.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAG UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN
¢
MARIANI,S.Sos TUTIK ANJARINI
Penata Tingkat | - (111 /d) Pengatur - (II/c)

NIP. 19710724 199303 2 004 NIP. 19670829 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kepatuhan Penyampaian
Laporan Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP)

Laporan Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Terlaksananya Data cuti Jumlah surat cuti ASN | Dokumen 1
Pegawai

2 | Terlaksananya Rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1
kehadiran ASN ASN

3 | Terlaksananya rekapitulasi | Jumlah Rekapitulasi | Dokumen 1
kehadiran Non ASN Non ASN

4 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pengelolaan Dokumen 1
Layanan Administrasi Layanan Administrasi
Kepagawaian Kepegawaian

5 | Terlaksananya Jumlah JP 20
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP Per Kompetensi 20 JP Per
Tahun Tahun

6 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan | Dokumen 1
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat

Daerah

7 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan SPT | Laporan 1
SPT Tahunan Per Tanggal | Tahunan Per Tanggal
31 Maret Setiap Tahun 31 Maret

8 | Terlaksananya tingkat Jumlah Penyampaian | Laporan 1

S s g e e g

sy e G Sy Sy S S g g S S gy Sy ey S gy

I__I:_I.ar

L L L L L L LT T L L L L L L L L L L L L L L L L L L U T L L L L L T U AL L L L U LU U Ui Ui iU o

i



Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LISA ARIANTI

Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARIANI,S.50s

Jabatan : KEPALA SUB BAG UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
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Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAG UMUM
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= PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
:E.El DINAS TRANSMIGRASI DAN TENAGA KERJA
é KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tercapainya Usul Kanaikan | Jumlah usul Kenaikan | Dokumen 1
Gaji Berkala GajiBerkala
2 | Tercapainya Usul Kenaikan | Jumlah Usul Kenaikan | Dokumen 1
Pangkat Pangkat
3 | Tercapainya Usul Pensiun | Jumlah Usul Pensiun | Dokumen 1
4 | Tercapainya Tingkat Jumlah Penyampaian | Dokumen 1
Kepatuhan Penyampaian LHKPN
LHKPN dan SPT Tahunan
Pertanggal 31 Maret setiap
Tahun
Jumlah Penyampaian | Dokumen 1
SPT Tahunan
5 | Tercapainya Penyusunan Menyusun Anjab dan | Dokumen 1
Anjab dan Abk Abk ASN Tahun 2025
6 | Tercapainya Usul Jumlah Administrasi | Dokumen 1
Pengembangan Kompetensi | Kegiatan Kepegawaian
7 | Melaksanakan Persentase JP 20
pengembangan kompetensi | Pengembangan
ASN Minimal 20 JP per Kompetensi ASN
Tahun _
8 | Terlaksananya tingkat Jumlah Penyampaian Laporan 1
kepatuhan Penyampaian Laporan Sasaran
Laporan Sasaran Kinerja Kinerja Pegawai
Pegawai (SKP)
9 | Tercapainya Administrasi Jumlah Administrasi | Dokumen 1
Kepagawaian Kepegawaian
10 | Terlaksananya Gerakan Jumlah Pelaksanaan | Laporan 48
Etam Mengaji (GEMA) di Gerakan Etam Mengaji
Perangkat Daerah (GEMA) di Perangkat

Daerah
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